
การขออนุมัติค่าตอบแทนการขออนุมัติค่าตอบแทนการขออนุมัติค่าตอบแทน
ว �ทยากร กรณีเป�นผู้ปฏิบัติงานว �ทยากร กรณีเป�นผู้ปฏิบัติงานว �ทยากร กรณีเป�นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชว �ทยาลยัจุฬาภรณ์ในราชว �ทยาลยัจุฬาภรณ์ในราชว �ทยาลยัจุฬาภรณ์

การขออนุมัติค่าตอบแทน
วิ ทยากร กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชวิ ทยาลยัจุฬาภรณ์
งานจดัการศึกษาหลกัสูตรระดับต�ากวา่ปร �ญญาตร � และการจดัการศึกษาอบรมงานจดัการศึกษาหลกัสูตรระดับต�ากวา่ปร �ญญาตร � และการจดัการศึกษาอบรมงานจดัการศึกษาหลกัสูตรระดับต�ากวา่ปร �ญญาตร � และการจดัการศึกษาอบรม

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางหลงัปร �ญญาตร �หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางหลงัปร �ญญาตร �หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางหลงัปร �ญญาตร �
งานจัดการศึกษาหลกัสูตรระดับต�ากวา่ปร �ญญาตร � และการจดัการศึกษาอบรม

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางหลงัปร �ญญาตร �



การดำเนินการที่ควรระวัง แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง (ตามระเบียบฯ) 

กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ไม่จัดทำบันทึกขออนุมัติ
ค่าตอบแทนวิ ทยากร 

มีการจ่ายค่าวิ ทยากรสูงกว่า
หลักเกณฑ์ที่ระเบียบระบุไว้ 

จ่ายเกินอัตราที�กาํหนด

อัตราค่าสมนาคณวิ ทยากรภายในต้อง
ไม่เกินกว่าที่ระเบียบกำหนดไว้ 

อัตราไม่เกิน 800 บาทต่อชั�วโมง

ต้องได้รั บการอนุมัติอัตราค่าสมนาคุณ
วิ ทยากรก่อนดำเนินการ 

อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนงาน 

ระเบียบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน การประชมุระหวา่งประเทศ และการเดินทางไปปฏิบติั
งานนอกสถานที่ พ.ศ. ๒๕๖๐ "อัตราค่าสมนาคุณวิ ทยากร" 

อ้างอิงตามระเบียบการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมฯ 

แนวทางปฏิบติัในการดาํเนินการ ถูกต้องเป�นไปตามระเบยีบ แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 



ระเบียบ/ตัวอย่าง 

การขออนุมัติ
ค่าตอบแทนว �ทยากร 
กรณีบุคลากรภายใน

เป�นว �ทยากร 

การขออนุมัติ
ค่าตอบแทนวิ ทยากร 
กรณีบุคลากรภายใน

เป็นวิ ทยากร 



ระเบียบ/ตัวอย่าง 

การขออนุมัติ
ค่าตอบแทนว �ทยากร 
กรณีบุคลากรภายใน

เป�นว �ทยากร 

การขออนุมัติ
ค่าตอบแทนวิ ทยากร 
กรณีบุคลากรภายใน

เป็นวิ ทยากร 

EXAMPLEEXAMPLE

EXAMPLEEXAMPLE



หลกัฐานประกอบการเบิก หลักฐานประกอบการเบิก 

โครงการที่ได้รบัการอนุมัติ
จากหัวหน้าส่วนงาน สมุดงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร หนังสือเชิญวิ ทยากร 

บันทึกขออนุมัติค่าตอบแทน
วิ ทยากร กรณีเป�นผู้ปฏิบัติงาน

ในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์
ใบลงชื่อวิ ทยากร 

สำเนาบตัรประชาชนและ
สมุดบญัชธีนาคาร

เอกสารสรุปการเบิกค่าตอบแทนวิ ทยากร
รับรองโดยผู้รบัผิดชอบโครงการ
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