
ขอรายงานข้อมูลท่ีได้รบัจากการฝกึอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนาวชิาการ น าเสนอผลงานวชิาการ ปฏิบัติการวจิยั  

ดังน้ี 
1. วตัถปุระสงค์  

1.1 เพ่ือศึกษาและเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการพยาบาลในระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้นแนวโน้ม ทิ ศทาง และ
บทบาทของวชิาชพีพยาบาลในการพัฒนาระบบสุขภาพ ภายใต้บรบิทการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
ระบบสุขภาพโลก  

1.2 เพ่ือแลกเปล่ียนเรยีนรูผ้ลงานวจิยั นวตักรรม และแนวปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศทางการพยาบาลจากนักวชิาการ
และผู้เชีย่วชาญระดับนานาชาติ อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการจดับรกิาร
สุขภาพบนฐานหลักฐานเชงิประจกัษ์  

1.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยั การน าเสนอ และการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการตามมาตรฐานสากล 
ตลอดจนการรบัขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการ  เพ่ือน าไปปรบัปรุงและพัฒนางานวจิยัให้มีคุณภาพและความ
น่าเชือ่ถือยิง่ขึน้  

1.4 เพ่ือน าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากการเขา้รว่มประชุมไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาการเรยีน
การสอน งานวจิยั และการบรกิารวชิาการ  

 

2. เน้ือหา  
การประชุมวชิาการนานาชาติ  ICN Congress 2025:  Nursing Power to Change the World  ซึง่จดัโดย 

International Council of Nurses  ก าหนดหัวขอ้ยอ่ยเพ่ือเปน็กรอบแนวคิดส าคัญในการแลกเปล่ียนองค์ความรู ้
การน าเสนอผลงานวจิยั และการอภิปรายเชงินโยบาย โดยมีรายละเอียดเชงิลึกดังต่อไปน้ี  

1. Empowering Nursing Leadership –  Catalyzing Global Health การเสรมิพลงัภาวะผู้น า
ทางการพยาบาลเพ่ือขับเคลือ่นสุขภาพโลก 
 หัวขอ้ยอ่ยน้ีมุ่งเน้นบทบาทของพยาบาลในฐานะผู้น าการเปล่ียนแปลง ( Change Agent) ทีมี่ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในทกุระดับ ต้ังแต่ระดับการปฏิบัติงาน ระดับองค์กร ไปจนถึงระดับนโยบายสาธารณะ โดย
เน้นการพัฒนาภาวะผู้น าเชงิกลยุทธ ์การเสรมิสรา้งศักยภาพในการตัดสินใจ การบรหิารจดัการทรพัยากร และการมีส่วน
รว่มของพยาบาลในการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ  สาระส าคัญยงัครอบคลุมการส่งเสรมิบทบาทพยาบาลในเวที
นโยบายสุขภาพระดับประเทศและระดับโลก เพ่ือเพ่ิมอิทธพิลของวชิาชพีพยาบาลในการแก้ไขปญัหาสุขภาพทีซ่บัซอ้น 
และสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอยา่งยัง่ยนื  

 

2. Elevating Health Care Excellence: Strategies for Quality and Safety in People -

Centered Systems การยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของบรกิารสุขภาพในระบบท่ียึดผู้รบับรกิารเป็น
ศูนย์กลาง 
                 หัวขอ้ยอ่ยน้ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการดูแลและความปลอดภัยของผู้ปว่ย โดยอาศัย
หลักฐานเชงิประจกัษ์เปน็ฐานในการก าหนดแนวปฏิบัติ ครอบคลุมการจดัการความเส่ียง การปอ้งกันความคลาดเคล่ือน
ทางการพยาบาล และการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในองค์กรสุขภาพ  นอกจากน้ี ยงัเน้นการมีส่วนรว่มของผู้ปว่ย 
ครอบครวั และชุมชนในการออกแบบ พัฒนา และประเมินระบบบรกิารสุขภาพ เพ่ือให้การดูแลมีความเหมาะสม 
ตอบสนองต่อความต้องการ และเคารพศักด์ิศรขีองผู้รบับรกิาร  

3. Advancing Nursing Practice: Seize the Moment! การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
ตอบสนองต่อโอกาสและความท้าทายของระบบสุขภาพ  
 หัวขอ้ยอ่ยน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพและ
โครงสรา้งประชากร โดยครอบคลุมการขยายขอบเขตบทบาทการพยาบาล การพยาบาลขัน้สูง และการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลในการดูแลผู้ปว่ยโรคเร ือ้รงั ผู้สูงอายุ และกลุ่มเปราะบาง  สาระส าคัญยงัรวมถึงการพัฒนารูปแบบบรกิาร



พยาบาลใหม่ ๆ ทีเ่พ่ิมการเขา้ถึงบรกิาร ความต่อเน่ืองของการดูแล และประสิทธภิาพในการจดับรกิารสุขภาพ โดยเน้น
การดูแลแบบบูรณาการและยดึผู้รบับรกิารเปน็ศูนยก์ลาง  

4. Educating the Nurse of Tomorrow การผลติและพัฒนาพยาบาลแห่งอนาคต 
                 หัวขอ้ยอ่ยน้ีมุ่งเน้นการปรบัปรุงระบบการศึกษาพยาบาลให้สอดคล้องกับบรบิทโลกยุคใหม่และความ
ต้องการของระบบสุขภาพในอนาคต โดยครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การบูรณาการเทคโนโลยดิีจทิลั 
และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก  นอกจากน้ี ยงัให้ความส าคัญกับการพัฒนาทกัษะการคิดเชงิวพิากษ์ การวจิยั การแก้ปญัหา 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพ่ือเตรยีมพยาบาลให้มีความพรอ้มทัง้ด้านวชิาชพี ภาวะผู้น า และจรยิธรรม  

5. The ‘Triple S’: A Skilled, Satisfied and Sustainable Workforce การพัฒนาก าลงัคน
พยาบาลท่ีมีทักษะ ความพึงพอใจ และความย่ังยืน 
                 เน้นการบรหิารจดัการก าลังคนพยาบาลอยา่งเปน็ระบบ ครอบคลุมการวางแผนอัตราก าลัง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สภาพแวดล้อมการท างานทีเ่อ้ือต่อคุณภาพชวีติ การลดภาวะหมดไฟ และการรกัษาก าลังคนพยาบาล
ให้อยูใ่นระบบสุขภาพระยะยาว  

6. Nursing in Humanitarian and Emergency Contexts บทบาทการพยาบาลในบรบิทด้าน
มนุษยธรรมและภาวะฉกุเฉนิ 

ครอบคลุมบทบาทของพยาบาลในการรบัมือกับภัยพิบัติ โรคระบาด ความขดัแยง้ และวกิฤตด้านสุขภาพ 
โดยเน้นการเตรยีมความพรอ้ม การจดัการทรพัยากร การดูแลผู้ได้รบัผลกระทบ และการฟ้ืนฟูสุขภาพในสถานการณ์ทีมี่
ขอ้จ ากัดด้านทรพัยากร  

7. Technology 4.0: The Era of Connectivity, Advanced Analytics and Automation  

เทคโนโลยีและนวตักรรมดิจทัิลในยุคอุตสาหกรรม 4.0  

                   หัวขอ้ยอ่ยน้ีมุ่งเน้นการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลั ปญัญาประดิษฐ ์การวเิคราะห์ขอ้มูลขัน้สูง และระบบ
อัตโนมัติ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิก การบรหิารจดัการ และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  นอกจากน้ี ยงั
เน้นการเตรยีมความพรอ้มพยาบาลด้านทกัษะดิจทิลั การใชข้อ้มูลอยา่งมีจรยิธรรม และการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ปว่ย  

8. Towards a Healthier World: The Strategic Influence of Nursing on Global Health 

Priorities อิทธพิลเชงิกลยุทธข์องการพยาบาลต่อวาระสุขภาพโลก 
                 สะทอ้นบทบาทของพยาบาลในการขบัเคล่ือนวาระสุขภาพโลก เชน่ เปา้หมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื ความเสมอ
ภาคด้านสุขภาพ และการลดความเหล่ือมล้า ผ่านการท างานเชงิบูรณาการกับภาคีเครอืขา่ยในระดับนานาชาติ  

9. Upholding Integrity and Excellence: Nursing Ethics and Regulation จรยิธรรมและการ
ก ากับดูแลวชิาชพีพยาบาล 
                หัวขอ้ยอ่ยน้ีสะทอ้นบทบาทเชงิกลยุทธข์องพยาบาลในการขบัเคล่ือนวาระสุขภาพโลก เชน่ เปา้หมายการ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ความเสมอภาคด้านสุขภาพ และการลดความเหล่ือมล้าทางสุขภาพ  เน้นการท างานเชงิบูรณา
การกับภาคีเครอืขา่ยในระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพทีค่รอบคลุม เปน็ธรรม และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชากรทกุกลุ่ม  

 

3. ประโยชน์ท่ีได้รบั 

     ต่อตนเอง  
     ได้รบัการพัฒนาองค์ความรูแ้ละมุมมองเชงิวชิาการด้านการพยาบาลในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะแนวโน้ม ทศิทาง 

และบทบาทของวชิาชพีพยาบาลในการขบัเคล่ือนระบบสุขภาพในบรบิทโลกยุคปจัจุบัน  อีกทัง้ได้รบัการเสรมิสรา้ง
ศักยภาพด้านการวจิยั การวเิคราะห์เชงิวชิาการ และการส่ือสารผลงา นทางวชิาการตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ได้รบั
ขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการจากผู้ทรงคุณวฒิุและนักวชิาการนานาชาติได้รบัการพัฒนาแนวคิดด้านภาวะผู้น าทางการ
พยาบาล การคิดเชงิกลยุทธ ์และบทบาทพยาบาลในฐานะผู้น าการเปล่ียนแปลง ซึง่สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน การวจิยั และการพัฒนาตนเองในสายวชิาการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ      



√   ต่อหน่วยงาน  
หน่วยงานได้รบัองค์ความรู ้แนวคิด และแนวปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศด้านการพยาบาล การจดัการศึกษา และการวจิยัจาก
เวทวีชิาการระดับนานาชาติ ซึง่สามารถน ามาปรบัใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอน งานวจิยั และการบรกิารวชิาการ
ของหน่วยงาน อีกทัง้เกิดโอกาสในการพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการและการวจิยักับสถาบันและองค์กร
วชิาชพีพยาบาลในระดับนานาชาติ อันเอ้ือต่อการด าเนินโครงการวจิยัรว่ม การแลกเปล่ียนองค์ความรู ้และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาว  และชว่ยเสรมิสรา้งภาพลักษณ์และความเขม้แขง็ทางวชิาการของหน่วยงานใน
ระดับนานาชาติ ผ่านการมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวชิาการและการน าเสนอผลงานในเวททีีจ่ดัโดย  International 

Council of Nurses      
     อ่ืน ๆ  

องค์ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้รบัสามารถน าไปถ่ายทอดและเผยแพรแ่ก่บุคลากร นักศึกษา และผู้เก่ียวขอ้ง ผ่าน
การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ้การประชุมวชิาการภายใน หรอืการบูรณาการในรายวชิาทีร่บัผิดชอบ  อีกทัง้
สนับสนุนการพัฒนานโยบายและแนวทางการจดับรกิารพยาบาลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและบรบิทของ
ประเทศ รวมทัง้ส่งเสรมิบทบาทของวชิาชพีพยาบาลในการพัฒนาระบบสุขภาพอยา่งยัง่ยนื  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและระบบสุขภาพโดยรวม ผ่านการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑติ งานวจิยั และการบรกิารวชิาการด้านการ
พยาบาลทีมี่คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

 

ปัญหาและอุปสรรค  
    การปรบัปรุง  
     การเขา้รว่มการประชุมวชิาการนานาชาติมีขอ้จ ากัดด้านเวลาและความเขม้ขน้ของก าหนดการ ส่งผลให้ไม่สามารถเขา้

รว่มกิจกรรมหรอืรบัฟังการน าเสนอได้ครบทกุหัวขอ้ทีส่นใจ  

     การพัฒนา  
1. ควรน าองค์ความรู ้แนวคิด และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากการประชุมมาพัฒนาและปรบัปรุงการเรยีนการสอน 

งานวจิยั และการบรกิารวชิาการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

2. ควรส่งเสรมิการต่อยอดความรว่มมือทางวชิาการและการวจิยักับเครอืขา่ยนานาชาติทีไ่ด้สรา้งขึน้จากการประชุม 
เพ่ือพัฒนาโครงการวจิยัรว่มและการแลกเปล่ียนองค์ความรูใ้นระยะยาว  
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