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๑. เน้ือหา ความรู ้ทักษะ ท่ีได้เรยีนรูจ้ากการฝกึอบรม ประชุม ดูงาน ปฏิบัติการวจิยัในประเทศ 
จากทีไ่ปอบรมได้เรยีนรูก้ารเขา้รว่มอบรมด้าน Curriculum and Education Objective / Lesson Plan ขา้พเจา้ได้รบัความรู ้
เชงิลึกเก่ียวกับการออกแบบการเรยีนการสอนอยา่งมีระบบ โดยเร ิม่จากการเชือ่มโยงระดับวตัถปุระสงค์ต้ังแต่ PLO (Program 

Learning Outcomes) → CLO (Course Learning Outcomes) → Lesson Plan ซึง่ชว่ยให้การสอนมีทศิทางชดัเจนและ
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรยีน การเขยีน CLO ต้องประกอบด้วย Action verb, Object, Context หรอื Criterion เพ่ือให้
สามารถก าหนดเปา้หมายและการประเมินผลได้อยา่งเปน็รูปธรรม  นอกจากน้ียงัได้เรยีนรูแ้นวคิด Active Learning ทีเ่น้นให้
ผู้เรยีนมีส่วนรว่มและสรา้งความรู ้  ด้วยตนเอง โดยยดึหลัก FAIR ได้แก่ Feedback, Activity, Individualization และ 
Relevance การสอนควรอธบิายให้ผู้เรยีนเขา้ใจถึงความส าคัญของส่ิงทีเ่รยีน เชือ่มโยงกับประสบการณ์จรงิ และเปดิโอกาสให้
ผู้เรยีนแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิด Meaningful Learning ทีย่ัง่ยนื ด้านเทคนิคการสอนได้เรยีนรูก้ารใชค้ าถามอยา่งมี
ศิลปะ (Good Questioning) โดยเน้น ค าถามปลายเปดิ ถามคิดขัน้สูง และใชก้ระบวนการ Pose –Pause –Pounce –Bounce 

เพ่ือกระตุ้นการคิดวเิคราะห์ พรอ้มทัง้การให้ Constructive Feedback ทีมุ่่งเน้นพฤติกรรม ไม่ตัดสินตัวตนของผู้เรยีน และ
รว่มกันหาทางพัฒนาอยา่งสรา้งสรรค์ รวมทัง้การสอนแบบ Teaching on the Run ทีใ่ชก้ารถาม –อธบิาย –สรุปจุดส าคัญ –
เสรมิแรงเชงิบวก และชีแ้นะแนวทางปรบัปรุง ส าหรบัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม ( Small Group Teaching: SGT) ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของ Psychological Safety ทีส่่งเสรมิให้ผู้เรยีนกล้าแสดงความคิดเห็น พรอ้มฝกึทกัษะการฟัง การต้ังค าถาม และ
การให้ขอ้เสนอแนะ ซึง่ชว่ยเสรมิพลังการเรยีนรูร้ว่มกัน  ส่วนของการสอนในห้องปฏิบัติการได้เรยีนรูแ้นวทางเชงิระบบตามวงจร
การเรยีนรูข้อง Kolb และแนวทาง Peyton’s ๔-step approach ได้แก่ สาธติทัง้หมด →  อธบิายทลีะขัน้  →  ให้ผู้เรยีนบอก
ขัน้ตอนขณะสอน → ผู้เรยีนปฏิบัติและอธบิายเอง  ซึง่ชว่ยพัฒนา Psychomotor Skill จากระดับเร ิม่ต้นสู่ความช านาญ การจดัชัน้
เรยีนทีดี่ควรเร ิม่จากการทบทวนวตัถปุระสงค์ สาธติ ฝกึปฏิบัติจรงิ สะทอ้นผล และใชเ้คร ือ่งมือประเมิน เชน่ เชก็ลิสต์หรอืรูบรกิ 
เพ่ือให้การเรยีนมีความโปรง่ใสและเปน็ธรรม  

ด้าน Clinical Supervision ได้เรยีนรูก้ระบวนการสอนเชงิคลินิกแบบ Briefing –Practice –Debriefing ทีเ่น้นความ
ปลอดภัยของผู้รบับรกิาร ควบคู่กับการพัฒนาทกัษะของผู้เรยีน พรอ้มใชแ้นวคิด Learning Zone เพ่ือสรา้งความทา้ทายที่
เหมาะสมกับระดับของนักศึกษา นอกจากน้ี ยงัได้ศึกษาเทคนิคการสอนในคลินิกแบบ One Minute Preceptor (OMP) และ 
SNAPPS ซึง่ชว่ยให้การเรยีนรูเ้ชงิคลินิกมีประสิทธภิาพแม้ในเวลาจ ากัด การเรยีนรูเ้ร ือ่ง Clinical correlation –  Clinical 

integration –  Facilitation ท าให้เห็นภาพรวมของการบูรณาการวชิาพ้ืนฐานกับคลินิก เพ่ือให้ผู้เรยีนเขา้ใจเชงิลึกและเห็น
คุณค่าในส่ิงทีเ่รยีน บทบาทของครูเปล่ียนจาก “ผู้บรรยาย” เปน็ “ผู้อ านวยการเรยีนรู”้ ทีใ่ชค้ าถาม การอภิปราย และการสะทอ้น
ผล เพ่ือส่งเสรมิ Active Learning อยา่งแทจ้รงิ ด้าน เทคนิคการสอนแบบ Bedside Teaching และ Simulation ได้เขา้ใจ
การใชผู้้ปว่ยจรงิหรอืสถานการณ์จ าลองเปน็ศูนยก์ลางการเรยีนรู ้โดยเน้นความเคารพผู้ปว่ย ความปลอดภัย และการสะทอ้นผล
หลังเรยีนรู ้ Simulation ชว่ยให้ผู้เรยีนฝกึซ้าและเรยีนรูจ้ากขอ้ผิดพลาดโดยไม่กระทบผู้ปว่ยจรงิ จงึเปน็เคร ือ่งมือส าคัญในการ
พัฒนาทกัษะทางคลินิก ส่วน Educational Technology และ AI-assisted Teaching เปน็อีกองค์ความรูส้ าคัญทีช่ว่ยขยาย
ศักยภาพของการสอนยุคใหม่ เชน่ การใชแ้พลตฟอรม์ดิจทิลั เกมการเรยีนรู ้และ Generative AI ในการสรา้งขอ้สอบหรอืส่ือ
ประกอบการสอน ซึง่ชว่ยให้การเรยีนรูมี้ความเฉพาะบุคคล มีปฏิสัมพันธสู์ง และวดัผลได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และท าให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการปลูกฝงั Professionalism ในการเปน็ครูแพทย ์โดยครูต้องเปน็ Role Model ทีแ่สดงออกถึงความ
ซือ่สัตย ์รบัผิดชอบ และเคารพในศักด์ิศรขีองผู้เรยีน การประเมินผลควรใชห้ลายมิติ ทัง้ขอ้สอบปรนัย ( MCQ) การประเมินเชงิ
ปฏิบัติ และการสะทอ้นตนเอง เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนอยา่งรอบด้าน  

สรุปได้วา่ การอบรมครัง้น้ีชว่ยให้พัฒนาแนวคิดและทกัษะด้านการสอนอยา่งรอบด้าน ต้ังแต่การ  

ออกแบบหลักสูตร การสอนเชงิคลินิก การใชเ้ทคโนโลย ีไปจนถึงการประเมินผลและการเปน็ต้นแบบความเปน็มืออาชพี ส่ิง
เหล่าน้ีจะถกูน าไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือสรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ีมี่ความหมายและพัฒนาผู้เรยีนให้
เติบโตอยา่งมีคุณภาพ  
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๒. การน ามาใชป้ระโยชน์ในงานของหน่วยงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 

               น าความรูท้ีไ่ด้ไปปรบัใชเ้ก่ียวการเรยีนการสอน และถ่ายทอดประเด็นเน้ือที ่ความรู ้ทกัษะที่  

ได้จากการฝกึอบรมกับภาควชิาการพยาบาลชุมชน  

๓. ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการฝกึอบรม ประชุม ดูงาน ปฏิบัติการวจิยั ดังกลา่ว เชน่ เน้ือหา ความคุ้มค่า วทิยากร 
การจดัท าหลกัสูตร เป็นต้น 

เปน็หลักสูตรทีดี่มาก  วทิยากรทีไ่ด้มาถ่อยทอดให้ความรู ้ทกัษะอาจารยท์ีมี่ประสบการณ์ หรอืยงัไม่มีประสบการณ์ในการ
สอนได้เรยีนรู ้และเขา้ใจมากขึน้ วทิยากรสอนได้ดีมาก และเน้ือหาดีมากมีประโยชน์ทีส่ามารถน ามาปฏิบัติใชใ้นการเรยีนการสอน
ได้จรงิ 


