

คณะพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์PANS–PLO5-69

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569)
แบบประเมิน PLO 5 การแสดงออกถึงภาวะผู้นำตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม
ชื่อ-นามสกุล……....……………………............................................................ชั้นปีที่……..………รหัสนักศึกษา........................................รายวิชา............................................. 
คำชี้แจง ใส่ค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม (Rubric) ที่กำหนดลงในช่องคะแนน (Score)
	              รายการประเมิน
	น้ำ หนัก
	ข้อคิดเห็น
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	Sub PLO 5.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีเหตุผลตามบริบทที่เหมาะสม

	1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	1
	
	
	
	
	

	2. ใช้เหตุผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	1
	
	
	
	
	

	3. แก้ปัญหาสุขภาพได้อย่างสมเหตุผล
	2
	
	
	
	
	

	4. สะท้อนคิดและพัฒนาตนเอง
	1
	
	
	
	
	

	Sub PLO 5.2 ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น โดยคำนึงถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและความคิดเห็นของผู้อื่น

	1. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
	1
	
	
	
	
	

	2. สื่อสารและประสานงานในทีม
	1
	
	
	
	
	

	3. รับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น
	1
	
	
	
	
	

	4. มีส่วนร่วมและสนับสนุนทีมอย่างสร้างสรรค์
	1
	
	
	
	
	

	5. จัดการความขัดแย้งและแก้ปัญหาร่วมกัน
	1
	
	
	
	
	

	Sub PLO 5.3 แสดงออกถึงความสามารถในการบริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมายที่ได้

	1. วางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
	1
	
	
	
	
	

	2. จัดลำดับความสำคัญของงาน
	1
	
	
	
	
	

	3. มีความรับผิดชอบและติดตามงาน
	1
	
	
	
	
	

	4. แก้ปัญหาและปรับตัวระหว่างปฏิบัติงาน
	1
	
	
	
	
	

	5. บริหารเวลาได้เหมาะสมกับงาน 
	1
	
	
	
	
	

	Sub PLO 5.4 ตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ ภายใต้บทบาทหน้าที่ของตนเอง

	1. ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลและหลักฐานที่น่าเชื่อถือ
	2
	
	
	
	
	

	2. เสนอทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	1
	
	
	
	
	

	3. ตัดสินใจภายใต้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
	1
	
	
	
	
	

	4. ตัดสินใจตามบริบทและจริยธรรมวิชาชีพ
	1
	
	
	
	
	

	                        รวมทั้งสิ้น (เต็ม………………………………. คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	                                 คิดเป็นร้อยละ.........................
	
	
	
	
	
	



ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงนามผู้ประเมิน........................................................................
                                                                                   	ว/ด/ป...........................................................................................          
เกณฑ์การให้คะแนน
	หัวข้อ
การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric score)

	
	4
Excellent
	3
Competent
	2
Developing
	1
Beginning

	Sub PLO 5.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมีเหตุผลตามบริบทที่เหมาะสม

	1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	- ระบุข้อมูลตามหลักการและหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา
- เชื่อมโยงข้อมูลได้ครบถ้วน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย และเป็นระบบ
	- ระบุข้อมูลตามหลักการและหลักฐานเชิงประจักษ์ได้
- เชื่อมโยงข้อมูลได้ครบถ้วน ตรงประเด็น 
	- ระบุข้อมูลตามหลักการและหลักฐานเชิงประจักษ์


	- ระบุข้อมูลไม่ตรงตามหลักฐานเชิงประจักษ์


	2. ใช้เหตุผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	- อธิบายเหตุผลโดยมีการตั้งคำถาม วิเคราะห์ข้อมูล
- เลือกใช้ข้อมูลที่มีหลักฐานข้อเท็จจริง สามารถตรวจสอบได้ 
- สามารถสรุปแนวคิดใหม่ในการนำไปใช้ได้
	- อธิบายเหตุผลโดยมีการตั้งคำถาม วิเคราะห์ข้อมูล
- เลือกใช้ข้อมูลที่มีหลักฐานข้อเท็จจริง สามารถตรวจสอบได้

	- อธิบายเหตุผลโดยเลือกใช้ข้อมูลที่มีหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้

	- อธิบายเหตุผลโดยเลือกใช้ข้อมูลทั่วไป

 


	3. แก้ปัญหาสุขภาพได้อย่างสมเหตุผล
	- ระบุปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาได้สมเหตุผล ครอบคลุม 
- สามารถนำมาใช้ได้จริง
	- ระบุปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล ครอบคลุม 
	- ระบุปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล 
	- ระบุปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาไม่ครบถ้วน  


	4. สะท้อนคิดและพัฒนาตนเอง
	- มีการประเมินตนเอง และทบทวนวิธีการคิดอย่างเป็นระบบ 
- บอกจุดเด่น จุดด้อย และเสนอแนะวิธีการพัฒนาตนเองได้
	- มีการประเมินตนเอง และทบทวนวิธีการคิดอย่างเป็นระบบ 
- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้
	- มีการประเมินตนเอง และทบทวนวิธีการคิดอย่างเป็นระบบ
	- มีการประเมินตนเอง และทบทวน แต่ไม่ชัดเจน

	Sub PLO 5.2 ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น โดยคำนึงถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและความคิดเห็นของผู้อื่น

	1. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
	- ปฏิบัติงานในบทบาทที่ได้รับมอบหมายถูกต้อง ครบถ้วน จนได้ผลงานสำเร็จตามเป้าหมาย
- คุณภาพของผลงานได้รับการยอมรับ
	- ปฏิบัติงานในบทบาทที่ได้รับมอบหมายถูกต้อง ครบถ้วนตามเป้าหมาย
	- ปฏิบัติงานในบทบาทที่ได้รับมอบหมายถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน
	- ปฏิบัติงานในบทบาทที่ได้รับมอบหมาย ไม่ถูกต้อง 

	2. สื่อสารและประสานงานใน
ทีม
	- สื่อสารและประสาน
งานข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตรงประเด็น
- เลือกใช้ช่องทางการสื่อสารได้เหมาะสม
	- สื่อสารและประสาน
งานข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ตรงประเด็น

	- สื่อสารและประสาน
งานข้อมูลถูกต้อง ตรงประเด็น


	- สื่อสารและประสาน
งานข้อมูลคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้อง


	3. รับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น
	- รับฟังความคิดเห็นอย่างตั้งใจ 
- ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างเปิดกว้าง
- นำความคิดเห็นมาแก้ปัญหาร่วมกัน
	- รับฟังความคิดเห็นอย่างตั้งใจ
- ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างเปิดกว้าง

	- รับฟังความคิดเห็นอย่างตั้งใจ
- ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง

	- รับฟังความคิดเห็น 
- ไม่ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง

	4. มีส่วนร่วมและสนับสนุน
ทีมอย่างสร้าง
สรรค์
	- มีส่วนร่วมในการทำงานเข้าประชุมตรงเวลา เสนอความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
- ยินดี อาสารับผิดชอบงาน
- ให้กำลังใจและชื่นชมอย่างจริงใจ
	- มีส่วนร่วมในการทำงานเข้าประชุมตรงเวลา เสนอความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
- ยินดี อาสารับผิดชอบงาน

	- มีส่วนร่วมในการทำงานเข้าประชุมตรงเวลา เสนอความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

	- มีส่วนร่วมในการทำงาน เป็นบางครั้ง

	5. จัดการความขัดแย้งและแก้ปัญหาร่วมกัน
	- มองความขัดแย้งเชิงบวก 
- ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง
- ตัดสินใจ วางแผนแก้ปัญหา
- เปิดโอกาสในการเสนอทางเลือกแก้ปัญหา และติดตามผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ
	- มองความขัดแย้งเชิงบวก 
- ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง
- ตัดสินใจ วางแผนแก้ปัญหา
	- มองความขัดแย้งเชิงบวก 
- ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง

	- มองความขัดแย้งเชิงบวก 


	Sub PLO 5.3 แสดงออกถึงความสามารถในการบริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมายที่ได้

	1. วางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
	- ตั้งเป้าหมายและกำหนดขอบเขตงานเป็นระบบ
- กำหนดกรอบเวลาชัดเจน
- สามารถวัดผลลัพธ์ของงานได้
	- ตั้งเป้าหมายและกำหนดขอบเขตงานเป็นระบบ
- กำหนดกรอบเวลาชัดเจน

	- ตั้งเป้าหมายและกำหนดขอบเขตงานเป็นระบบ

	- ตั้งเป้าหมายและกำหนดขอบเขตงานไม่เป็นระบบ


	2. จัดลำดับความสำคัญของงาน
	- จัดลำดับความสำคัญของงานได้ถูกต้อง
- จัดทำแผนผังเวลาของแต่ละงานได้
- กำหนดเป้าหมายที่สำคัญได้
	- จัดลำดับความสำคัญของงานได้ถูกต้อง
- จัดทำแผนผังเวลาของแต่ละงานได้
	- จัดลำดับความสำคัญของงานได้ถูกต้อง


	- จัดลำดับความสำคัญของงานไม่ถูกต้อง



	3. มีความรับผิดชอบและติดตามงาน
	- รับผิดชอบ และติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ
- ประเมินความก้าวหน้า ตามแผน และเตรียมแผนรองรับหากเกิดอุปสรรค
- ทบทวน สรุปบทเรียนที่ได้รับ นำมาปรับปรุงการทำงาน
	- รับผิดชอบ และติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ
- ประเมินความก้าวหน้า ตามแผน และเตรียมแผนรองรับหากเกิดอุปสรรค


	- รับผิดชอบ และติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ



	- รับผิดชอบ และติดตามงานไม่สม่ำเสมอ



	4. แก้ปัญหาและปรับตัวระหว่างปฏิบัติงาน
	- แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
- วิเคราะห์ปัญหาตามข้อเท็จจริง
- ตัดสินใจแก้ปัญหาตามลำดับความสำคัญ
- ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนแผนงานตามสถานการณ์ได้ 
	- แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
- วิเคราะห์ปัญหาตามข้อเท็จจริง
- ตัดสินใจแก้ปัญหาตามลำดับความสำคัญ

	- แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
- วิเคราะห์ปัญหาตามข้อเท็จจริง
 
	- แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
 

	5. บริหารเวลาได้เหมาะสมกับงาน
	- วางแผนจัดสรร และควบคุมเวลาได้เหมาะสม
- บริหารงานเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด
- ทบทวนการใช้เวลาและปรับแผนงานอย่างเหมาะสม
	- วางแผนจัดสรร และควบคุมเวลาได้เหมาะสม
- บริหารงานเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด
	- วางแผนจัดสรร และควบคุมเวลาได้เหมาะสม
	- วางแผนจัดสรร และควบคุมเวลาไม่เหมาะสม 


	Sub PLO 5.4 ตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ ภายใต้บทบาทหน้าที่ของตนเอง

	1. ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล
และหลักฐานที่
น่าเชื่อถือ
	- คิดและตัดสินใจแก้ปัญหาตามข้อเท็จจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์
- นำข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์อย่างรอบคอบ
- ติดตามและประเมินผลจากการตัดสินใจแก้ปัญหา
	- คิดและตัดสินใจแก้ปัญหาตามข้อเท็จจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์
- นำข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์อย่างรอบคอบ


	- คิดและตัดสินใจแก้ปัญหาตามข้อเท็จจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์

	- คิดและตัดสินใจแก้ปัญหาไม่เป็นระบบ



	2. เสนอทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	- คิดนอกกรอบเพื่อค้นหาทางออกใหม่ ๆ ที่หลากหลาย
- ประเมินข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบแต่ละทางเลือก
- เสนอทางเลือกที่คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์
	- คิดนอกกรอบเพื่อค้นหาทางออกใหม่ ๆ ที่หลากหลาย
- ประเมินข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบแต่ละทางเลือก


	- คิดนอกกรอบเพื่อค้นหาทางออกใหม่ ๆ ที่หลากหลาย


	- เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาตามประสบการณ์เดิม

	3. ตัดสินใจ ภายใต้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
	- ใช้วิจารณญาณและตัดสินใจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตน
- ตัดสินใจผลักดันงานให้บรรลุเป้าหมาย
- ตัดสินใจปรับปรุงกระบวนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	- ใช้วิจารณญาณและตัดสินใจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตน
- ตัดสินใจผลักดันงานให้บรรลุเป้าหมาย

	- ใช้วิจารณญาณและตัดสินใจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตน

	- ตัดสินใจไม่สอดคล้องกับบทบาทของตน

	4. ตัดสินใจตามบริบทและจริยธรรมวิชาชีพ
	- ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง
- ตัดสินใจโดยยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ความยุติธรรม และไม่ลำเอียง
- รับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจของตนเอง โดยไม่โยนความผิดให้ผู้อื่น
	- ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง
- ตัดสินใจโดยยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ความยุติธรรม และไม่ลำเอียง

	- ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง

	- ตัดสินใจโดยไม่คำนึงถึงบริบทและจริยธรรมวิชาชีพ
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