

คณะพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์PANS–PLO4-69

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569)
แบบประเมิน PLO 4 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจิตอาสา คุณธรรม และจริยธรรม
ชื่อ-นามสกุล……....…………………….......................ชั้นปีที่……..………รหัสนักศึกษา...........................รายวิชา............................................. 
คำชี้แจง ใส่ค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม (Rubric) ที่กำหนดลงในช่องคะแนน (Score)
	              รายการประเมิน
	น้ำ หนัก
	ข้อคิดเห็น
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	Sub PLO 4.1 อาสาทำงานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม โดยไม่ต้องมีการร้องขอ

	1. ช่วยเหลือดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
	1
	
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ 
	1
	
	
	
	
	

	3. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	2
	
	
	
	
	

	4. เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
	2
	
	
	
	
	

	Sub PLO 4.2 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

	1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
	2
	
	
	
	
	

	2. ซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น
	2
	
	
	
	
	

	Sub PLO 4.3 แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ

	1. ตรงต่อเวลา มุ่งมั่น พากเพียรในงานที่ได้รับมอบหมาย
	1
	
	
	
	
	

	2. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ และวางตนเหมาะสมตามวิชาชีพ
	1
	
	
	
	
	

	3. ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของวิชาชีพ
	2
	
	
	
	
	

	4. พัฒนาทักษะและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
	2
	
	
	
	
	

	                        รวมทั้งสิ้น (เต็ม………………………………. คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	                                 คิดเป็นร้อยละ.........................
	
	
	
	
	
	



ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงนามผู้ประเมิน..............................................................
                                                                                   	 ว/ด/ป.................................................................          





เกณฑ์การให้คะแนน
	หัวข้อ
การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric score)

	
	4
Excellent
	3
Competent
	2
Developing
	1
Beginning

	Sub PLO 4.1 อาสาทำงานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม โดยไม่ต้องมีการร้องขอ

	1. ช่วยเหลือดูแลรักษาความสะอาด พื้นที่ส่วนรวม
	- ดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
- โดยไม่ต้องร้องขอ
- สม่ำเสมอเป็นประจำ
- เป็นแบบอย่างที่ดี
	- ดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
- โดยไม่ต้องร้องขอ
- สม่ำเสมอเป็นประจำ
	- ดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
- โดยไม่ต้องร้องขอ 
	- ดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม ต้องให้คำแนะนำ


	2. ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ 
	- ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
- อดทนต่ออุปสรรค
- พยายามหาวิธีแก้ไขปัญหา
	- ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
- อดทนต่ออุปสรรค
	- ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
- ไม่ทนต่ออุปสรรค

	- ไม่ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ต้องให้คำแนะนำ

	3. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอด้วยความสมัครใจ 
- ไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบของตน
	- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอด้วยความสมัครใจ 
	- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นครั้งคราว
	- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ต้องให้คำแนะนำ

	4. เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน

	- ช่วยเหลือผู้ป่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
- เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
- ชักชวนและกระตุ้นให้ผู้อื่นเกิดจิตสำนึก
	- เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
- เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	- เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
 
	- ไม่แสดงออกถึงการเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่น ต้องให้คำแนะนำ

	Sub PLO 4.2 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

	1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง
	- ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ให้ข้อมูลตามจริง
- ยอมรับข้อผิดพลาด
- มีความตั้งใจที่จะแก้ไข
	- ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ให้ข้อมูลตามจริง
- ยอมรับข้อผิดพลาด 
	- ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ให้ข้อมูลตามจริง
	- ไม่ซื่อสัตย์ ต้องให้คำแนะนำ

	2. ซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น
	- พูดความจริงกับผู้อื่น
- รักษาคำพูดและคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น
- ไม่นำผลงานของผู้อื่นมา เป็นของตนเอง
- เป็นแบบอย่างด้านความซื่อสัตย์และให้เกียรติผู้อื่น


	- พูดความจริงกับผู้อื่น
- รักษาคำพูดและคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น
- ไม่นำผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตนเอง
	- พูดความจริงกับผู้อื่น
- รักษาคำพูดและคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น

	- ไม่พูดความจริงกับผู้อื่น

	Sub PLO 4.3 แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ

	1. ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่น พากเพียรในงานที่ได้รับมอบหมาย
	- ตรงต่อเวลา
- รับผิดชอบในงานมอบหมายครบถ้วน
- มุ่งมั่นพากเพียรในงานที่ได้รับมอบหมาย 
	- ตรงต่อเวลา
- รับผิดชอบในงานมอบหมายครบถ้วน
 
	- ตรงต่อเวลา 
	- ไม่ตรงต่อเวลา ต้องได้รับคำแนะนำ

	2. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ และวางตนเหมาะสมตามวิชาชีพ
	- แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ
- วางตนเหมาะสมตามวิชาชีพ
- เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น
	- แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ
- วางตนเหมาะสมตามวิชาชีพ
	- แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ
	- แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบ ต้องได้รับคำแนะนำ

	3. ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของวิชาชีพ
	- วางตนได้เหมาะสมกับวิชาชีพทั้งกิริยาวาจา 
- ไม่แสดงออกในที่สาธารณะและสื่อออนไลน์ที่มีผลกระทบต่อวิชาชีพ
- รักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ
	- วางตนได้เหมาะสมกับวิชาชีพทั้งกิริยาวาจา 
- ไม่แสดงออกในที่สาธารณะและสื่อออนไลน์ที่มีผลกระทบต่อวิชาชีพ
	- วางตนได้เหมาะสมกับวิชาชีพทั้งกิริยาวาจา 
	- วางตนไม่เหมาะสมกับวิชาชีพ ต้องได้รับคำแนะนำ

	4. พัฒนาทักษะและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
	- ตระหนักถึงข้อจำกัดและจุดที่ต้องพัฒนาตนเอง
- แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
- มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
	- ตระหนักถึงข้อจำกัดและจุดที่ต้องพัฒนาตนเอง
- แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
	- ตระหนักถึงข้อจำกัดและจุดที่ต้องพัฒนาตนเอง
	- ไม่ทราบข้อจำกัดและจุดที่ต้องพัฒนาตนเอง ต้องได้รับคำแนะนำ



2

