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รายงานประจ าปี 2567 ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
จดัท าข้ึนเพื่อเผยแพรผ่ลการด าเนินงานที่ส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรูปแบบ
น าเสนอผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร ์ราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์ ระยะเวลา 6 ปี ซึง่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของผู้บรหิาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ ในการ
รว่มกันพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรข์องวิทยาลัยพยาบาล
ศาสตรอั์ครราชกุมาร ี

รายงานประจ าปี 2567 ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีประจ าปีงบประมาณ 
2567 ฉบับน้ี ประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับวิทยาลัยพยาบาล
ศาสตรอั์ครราชกุมาร ี และส่วนที่ 2 ผลงานเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกยุทธศาสตร ์

ในนามของผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาทุกคน ที่ได้รว่มแรงรว่มใจในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนภารกิจของวิทยาลัยฯ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล อันน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
  
  
                         (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง) 
                      คณบดีวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี
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“ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นองค์กรท่ีข้าพเจ้า ต้ังใจจัดต้ังขึ้นเพื่อถวาย 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ตามพระราชปณิธานท่ีทรงมุ่งหวังให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และมีคุณภาพชวีิตท่ีได้
มาตรฐาน โดยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จะเป็นศูนย์กลางการเรยีนการสอน และการวิจยั
ท่ีจะสรา้งบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ วิทยาศาสตร ์สาธารณสุข และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีจติในการท าประโยชน์ให้ผู้อ่ืนก่อนคิดถึงประโยชน์ของตัวเอง พรอ้ม
บรกิารสังคมด้วยความรูค้วามช านาญ คุณธรรมจรยิธรรม จติอาสา ความมุ่งมั่น และ
ด้วยความเป็นเลิศในวิชาชีพเพื่อทุกชีวิตในสังคม อีกท้ังเป็นสถาบันท่ีให้บริการ
ทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานสากล แก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลก าไร โดยเฉพาะผู้ท่ี
ยากไรแ้ละด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชวิีตของคนไทยท้ังประเทศ” 

ศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขตัติยราชนาร ี

 

ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

นายกสภาราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 

รกัษาการเลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
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สำรจำกผู้บรหิำร 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้
ด าเนินภารกิจภายใต้พันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล การพัฒนางานวิจยั การบรกิารวิชาการ
แก่สังคม การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และบรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร ์ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ระยะเวลา 6 ปี ทั้ง
ในด้านคุณภาพการศึกษา การยกระดับสมรรถนะบุคลากร และการสรา้งสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นพยาบาลวิชาชพีที่มีความรู ้ความสามารถ และจติวิญญาณความเป็น
พยาบาล 

ในปีที่ผ่านมา วิทยาลัยฯ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านการบรหิารจดัการที่มี
ประสิทธภิาพ การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรยีนการสอน การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการด าเนินโครงการบรกิารวิชาการเพื่ อยกระดับ
คุณภาพชวีิตของประชาชนอย่างย่ังยืน ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของผู้บรหิาร 
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาทุกคน ที่รว่มแรงรว่มใจในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง 

ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการด าเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัคร
ราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ด้วยความทุ่มเทและความเสียสละ วิทยาลัยฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันการศึกษาชัน้น าด้านพยาบาลศาสตร ์ที่สรา้งคุณค่าแก่สังคม 
และเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของประเทศอย่างย่ังยืน 
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ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรม
พระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีได้ทรงโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์เป็นประธานคณะกรรมการในโครงการจัดต้ังหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามค าส่ังโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ท่ีพิเศษ ๑๔/๒๕๕๘ เรือ่ง แต่งต้ังประธาน
กรรมการโครงการจดัต้ังหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส่ัง ณ วันท่ี ๑๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง ได้ทูลเกล้าฯ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการ
จดัต้ังส านักวิชาพยาบาลศาสตรแ์ละหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ซึง่ประกอบด้วยผู้เทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชพีพยาบาลครบทุกสาขาหลักในวิชาชีพการ
พยาบาลเป็นกรรมการ ซึ่งได้รบัโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังตามค าส่ังท่ีพิเศษ ๒๓/๒๕๕๘ เรือ่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าโครงการจัดต้ังส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
คณะกรรมการจัดท าโครงการจดัต้ังส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้
เริม่ประชุมเพ่ือด าเนินการตามท่ีได้รบัโปรดเกล้าฯ มอบหมายเป็นครัง้แรก เมื่อวันท่ี ๓๑ เดือนตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๘ โดยใชส้ถานท่ีประชุมท่ีสภาการพยาบาล 

 การจัดท ารา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้วเสรจ็ ได้ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาพยาบาล
ศาสตรว์ิพากษ์และให้ความเห็น ซึง่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแล้วเสรจ็ เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และคณะกรรมการจดัท าโครงการจัดต้ังส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้พิจารณาตรวจทานรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามมาตราฐานหลักสูตรระดับปรญิญา
ตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ อีกครัง้หน่ึง ในการประชุมครัง้ท่ี ๑๕/๒๕๕๙ วันท่ี ๒๖ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
คณะกรรมการจดัท าโครงการจดัต้ังส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้
เสนอรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ือพิจารณา ซึง่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณาให้การรบัรองรา่ง
หลักสูตรฯ ดังกล่าว เมื่อวันศุกรท่ี์ ๒๙ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และควรให้น าเสนอสภาการพยาบาล
และเสนอกรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์พิจารณาต่อไป 

 คณะกรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้พิจารณาอนุมัติรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามท่ีน าเสนอในการประชุมครัง้ท่ี ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และมีมติให้ปรบั 
“ส านักวิชาพยาบาลศาสตร”์ เป็น “คณะพยาบาลศาสตร”์ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์ สภาการพยาบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามมาตราฐาน
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คุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดับ
ปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการประชุมครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑๒ 
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 คณะกรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พิจารณาอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการประชุมครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง ผังโครงสรา้งการบรหิารงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ลงนาม 
วันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕) โอนย้าย คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ไปสังกัด กลุ่มหน่วยงานภารกิจเฉพาะ ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานจาก 
คณะพยาบาลศาสตร ์เป็น วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีเมื่อวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 

ทิศทำงและเป้ำหมำยของวิทยำลยัพยำบำลศำสตรอ์คัรรำชกุมำร ี

“ปรชัญา” การพยาบาลเป็นการปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพมนุษย์ทุกวัย ท้ังบุคคล ครอบครวั 
กลุ่มคน และชุมชน ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยบูรณาการความรูจ้ากศาสตรท์างการ
พยาบาล ศาสตรท์างการแพทย์ ศาสตรอ์ื่นท่ีเก่ียวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ จรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพี กฎหมาย และศิลปะทางการพยาบาล บนพ้ืนฐานของการดูแลคนด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์
และสัมพันธภาพท่ีเอื้ออาทร 

“ปณิธาน” มุ่งมั่นผลิตพยาบาลท่ีมีจติวิญญาณของนักวิชาชพี ท่ีมีความรอบรู ้มีจติบรกิาร เห็น
คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 

“วิสัยทัศน์” สรา้งผู้น าทางการพยาบาล เสรมิสรา้งสุขภาวะของประชาชน ด้วยการพัฒนา
งานวิจยัและนวัตกรรมระบบบรกิารสุขภาพ เพ่ือความเป็นเลิศของทุกชวีิต 

“พันธกิจ”  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีความเป็นผู้น าและความ
เป็นมนุษย์ 
2. วิจยัสรา้งองค์ความรู ้นวตักรรมด้านการพยาบาล และหรอืสุขภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ 

3. ให้บรกิารวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเน่ืองในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้าน
สุขภาพของประเทศ 
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4. บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือ
เสรมิสรา้งคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

5. บรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ สู่องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน 

“ปรชัญาการศึกษา” วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จัด
การศึกษาโดยยึดมั่นในพระราชปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีท่ีมุ่งมั่น “ให้ประชาชนมีสุขภาพ
ท่ีดี และมีคุณภาพชวีิตท่ีได้มาตรฐาน” ด้วยการให้บรกิารที่ “เป็นเลิศเพ่ือทุกชวีิต” รว่มกับการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสุขภาพ ซึง่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเรว็ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางสุขภาพของประชาชน ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เน้นปรัชญาทางการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) รว่มกับทฤษฎีสรา้งความรูใ้หม่โดยผู้เรยีนเอง (Constructivism) มาใช้เป็นแนวทางการ
สรา้งความคิดหรอืปัญญาโดยเชื่อว่า “ผู้เรยีนสามารถแสวงหาความรูจ้ากประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง 
เป็นการน าความคิดไปสู่การกระท า โดยอาศัยกระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและภาวะแวดล้อม น าไปสู่การค้นพบความรูใ้หม่ ๆ ด้วยตนเอง” 

“ค่านิยมองค์กร” วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีได้ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้
คือ “WISH” และ ค่านิยมหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากร คือ “MORAL WISH” ซึง่ถ่ายทอดจาก
วัฒนธรรมราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ภายใต้พระนาม “CHULABHORN” ท่ีประกาศเมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามแผนภาพท่ี 1 และแผนภาพท่ี 2 โดยค่านิยม MORAL WISH มีความหมาย ดังน้ี 

 

แผนภาพท่ี 1 วัฒนธรรมราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ CHULABHORN 
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แผนภาพท่ี 2 การเชือ่มโยงวฒันธรรมองค์กร CHULABHORN  
สู่อัตลักษณ์บัณฑิต WISH และค่านิยมด้านคุณธรรม จรยิธรรม MORAL WISH 

 
Moral Wisdom : ภูมิปัญญาธรรม 
หมายถึง การมีสมรรถนะทางจรยิธรรม (Moral Competency) ได้แก่ความตระหนักทางจรยิธรรม มีทักษะใน
การตัดสินใจเชงิจรยิธรรม มีความปรารถนาในการท าส่ิงท่ีดี โดยมี ความรูด้้านจรยิธรรม รวมท้ังมีความกล้าหาญ
ในการลงมือกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง (Moral Courage) 
Integrity : มุ่งม่ัน ยึดม่ันกับความดี 
หมายถึง ความซือ่สัตย์สุจรติ ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส มีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมใน
วิชาชพี รกัษาวาจา เชือ่ถือและไว้วางใจได้เสมอ 
Social Accountability : จติอาสา 
หมายถึง การเป็นผู้ท่ีใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีมิใชห่น้าท่ีของตน ด้วยความ
รกั ความสามัคคีเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อ
ความดี เอื้ออาทรต่อคนรว่มสังคม ท าอย่างสม่าเสมอจนเป็นนิสัย 
Harmony : มีความสามัคคี 
หมายถึง การแสดงออกซึง่การรว่มแรงรว่มใจ ความพรอ้มเพรยีงเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน รว่มมือกันท ากิจกรรม
ให้บรรลุเป้าหมายรว่มกัน ไม่คิดเอาดีเด่นแต่ตัวเอง ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
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ผู้บรหิำรวิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทศันา บุญทอง 
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 

รศ.ดร.วิไลวรรณ ทองเจรญิ 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

ผศ.ทศันีย์วรรณ พฤกษาเมธานันท์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผศ.ดร.ประภา ยุทธไตร 
รองคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการและ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

รศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 
รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม

และวิเทศสัมพันธ ์

อาจารย์ลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ 
รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตรแ์ละการพัฒนา 
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ผู้ชว่ยคณบดี วิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

อาจารย์กฤษดา ทองทบั 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เรอือากาศเอกหญิง ดร.ชุติมา ทองวชริะ 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

อาจารย์ ดร.ประเสรฐิ ค าอ้าย 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิจยั และนวัตกรรม 

อาจารย์รชันีภรณ์ ณ ถลาง 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ 

อาจารย์ศุภิสรา เถาะสุวรรณ 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 

อาจารย์กรองแก้ว มีนวล 
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อาจารย์ ดร.เชดิศักด์ิ ดวงจนัทร ์
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
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หัวหน้ำภำควิชำฯ และหัวหน้ำส ำนักงำน  
วิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รศ.ดร.วิไลวรรณ ทองเจรญิ 
หัวหน้าภาควิชาการพยาบาล 

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ผศ.ดร.ประภา ยุทธไตร 
หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจติ
และการพยาบาลจติเวช 

ผศ.ทศันีย์วรรณ พฤกษาเมธานันท์ 
หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลครอบครวั 

และการผดุงครรภ์ 

อาจารย์ลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ 
หัวหน้าภาควิชา 

การพยาบาลรากฐาน 

รศ.สมพร สุนทราภา 
หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็ก

และวัยรุน่ 

อาจารย์ ดร.ประเสรฐิ ค าอ้าย 
หัวหน้าภาควิชา 

การพยาบาลชุมชน 

นางสาววรศิรา ม่วงชว่ง 
หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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นโยบำยวิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ี

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี มีนโยบายในการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตรร์าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ระยะเวลา ๖ ปี ( พ.ศ.2565 -2570)  ดังน้ี 

1) ผลิตพยาบาลท่ีมีความรู ้ความสามารถในระดับมาตรฐานสากล มีจิตวิญญาณของนัก
วิชาชพีท่ีมีความรอบรู ้มีจติบรกิาร มีความเป็นผู้น า มีอัตลักษณ์ตามค่านิยมหลักของราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  

2) สรา้งงานวิจยัท่ีเน้นสรา้งองค์ความรู ้นวัตกรรมด้านการพยาบาล และการบรกิารสุขภาพ
ท่ีน าไปปฏิบัติได้จรงิสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาสุขภาพชุมชน และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสู่
ความเป็นเลิศ 

3) สืบสานพระปณิธานในการสรา้งสุขภาวะท่ีดีแก่ประชาชน โดยให้บรกิารสุขภาพ และ
สรา้งเครอืข่ายการบรกิารสุขภาพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีมุ่งเน้นประชาชนทุกพ้ืนท่ีเป้าหมาย สามารถ
เข้าถึงการบรกิารสุขภาพท่ีมีคุณภาพอย่างรวดเรว็  ท่ัวถึง และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเน่ืองในสาขา
พยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 

4) ส่งเสรมิให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษ ตรยิ์ ธ ารง 
รกัษา และพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เก่ียวข้อง ในการดูแลสุขภาพ  

5) พัฒนาคณะพยาบาลศาสตรสู่์คณะพยาบาลศาสตรค์ุณธรรม  โดยพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม ท่ีสอดคล้องกับค่านิยมหลักของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

6) พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการภายในเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

7) สรา้งความรว่มมือกับสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าในต่างประเทศ ด้านการศึกษา 
การวิจยั และ การบรกิารวิชาการ เป็นต้น 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

➢ หลักสูตรท่ีเปิดสอน จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่  
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 1) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 – ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2566  
     จ านวนหน่วยกิต  133  หน่วยกิต 
 2) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
    จ านวนหน่วยกิต  127  หน่วยกิต 

 2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรบัผู้จบปรญิญาตรสีาขาอ่ืน  
 1) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
    จ านวนหน่วยกิต  122  หน่วยกิต 

 3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
           1) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
    จ านวนหน่วยกิต  125  หน่วยกิต 

 4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล (การดูแลผู้สูงอายุ) หลักสูตร 1 ป ี
    จ านวนหน่วยกิต  38  หน่วยกิต 
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โครงสรำ้งและหน้ำที่รบัผิดชอบ 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีแบ่งหน่วยงานออกเป็น 6 หน่วยงาน คือ ส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีภาควิชาการพยาบาล ส านักงานวิชาศึกษาท่ัวไปและ
พ้ืนฐานวิชาชพี ส านักงานบัณฑิตศึกษา และศูนย์ 2 ศูนย์ โดยมีหน้าที่รบัผิดชอบ ดังน้ี 

1.  ส านักงานคณบดีวิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี มีหน้าท่ีสนับสนุนและ
ประสานงานด้านการบรหิารจดัการท่ัวไป การจดัการเรยีนการสอน การวิจยั การบรกิารวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้วิทยาลัย ฯ สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธภิาพ ประกอบด้วย 
6 กลุ่มงาน ได้แก่ (1) งานบรหิารท่ัวไป (2) งานการศึกษา  (3) งานพัฒนานักศึกษา (4) งานวิจัยและ
นวัตกรรม (5) งานบรกิารวิชาการและการศึกษาเฉพาะทางหลังปริญญา (6) งานนโยบาย แผน 
งบประมาณและการพัฒนา (7) งานพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ภาควิชา มีหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอนในสาขาวิชาท่ีรบัผิดชอบและรายวิชาท่ีได้รบั
มอบหมายท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ติดตามประเมินผลและ
ประสานงานกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  ประกอบด้วย 6 ภาควิชา คือ (1) การพยาบาลครอบครวัและการ
ผดุงครรภ์ (2) การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ (3) การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (4) การพยาบาลชุมชน 
(5) สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช (6) การพยาบาลรากฐานและศูนย์เสรมิศึกษาและสาธติทางการ
พยาบาล (ห้องปฏิบัติการเสมือนจรงิ) 

3. ส านักงานวิชาศึกษาท่ัวไปและพ้ืนฐานวิชาชพี เป็นหน่วยงานใหม่ของวิทยาลัยฯ มีหน้าท่ี
จัดการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและพ้ืนฐานวิชาชีพ ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี 
ประกอบด้วย (1) กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (2) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี 

4. ศูนย์บรกิารให้ค าปรกึษาทางสุขภาพจติ ( Happy Place for Happy Mind ) มีหน้าท่ี
จัดบรกิารให้ค าปรกึษาทางสุขภาพจิตแก่นักศึกษาและบุคลากร ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือการ
ชว่ยเหลือดูแลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง   

5. ศูนย์การเรยีนรูสุ้ขภาพในชุมชน ต้ังอยู่ในเขตหลักส่ี มีหน้าท่ีส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
ตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชนเขตหลักส่ี เป็นศูนย์การเรยีนรูก้ารปฏิบัติของนักศึกษาแบบสหสาขา
วิชาชพี (Interprofessional Practice - IPP) ให้การบรกิารสุขภาพแก่ประชาชน ตามสิทธหิลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
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แผนภาพที ่4 โครงสรา้งองค์กร วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
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โครงสรำ้งและกำรบรหิำรงำน 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตามประกาศพระราชบัญญัติราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ก าหนดการแบ่งส่วนงาน และหน้าท่ีของ
แต่ละส่วนงาน โดยคณะพยาบาลศาสตรม์ีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา
และผู้ช่วยคณบดี ท าหน้าท่ีบรหิารงานตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมาย และมีคณะกรรมการในการ
ด าเนินการตามภารกิจต่าง  ดังน้ี (รายละเอียดในแผนภาพท่ี 5) 

1. รองคณบดีฝ่ายการศึกษา มีหน้าท่ีรบัผิดชอบวางแผน ให้ค าปรกึษา แนะน า ในการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบั์ณฑิต และวิชาศึกษาท่ัวไปและ
พ้ืนฐานวิชาชีพ   การจัดท า แผนปฏิบัติงานประจ าปีและ การจัดท าข้อมูลรายงานประจ าปีด้านการจัด
การศึกษา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในภาควิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ งานจัดการศึกษาระดับปรญิญาตร ีงานประกันคุณภาพการศึกษา งาน
เทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ งานห้องสมุด และงานอื่น ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

2. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ให้ค าปรกึษา แนะน า ในการพัฒนา
นักศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีและการจัดท าข้อมูลรายงานประจ าปีด้านการพัฒนา
นักศึกษา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในภาควิชาการ
พยาบาลครอบครวัและการผดุงครรภ์ งานพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร งานหอพัก
นักศึกษา บรกิาร สวัสดิการ งานประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา และงานอื่น ๆ ท่ีคณบดี
มอบหมาย 

3. รองคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง มีหน้าที่รบัผิดชอบ
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ   หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันส าหรบัพยาบาล  การจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีและการจดัท าข้อมูลรายงานประจ าปีด้านการบรกิารวิชาการและวิชาชพี ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
ศูนย์บรกิารให้ค าปรกึษาทางสุขภาพจิต (Happy Place for Happy Mind) งานบรกิารวิชาการต่อ
สังคมในกลุ่มต่าง ๆ  หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางหลังปรญิญา (๔ - ๖) เดือน  หลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บรบิาลผู้สูงอายุ   (๖ เดือน) และงานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

4. รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบการบรหิารงานวิจยั
และนวัตกรรมพัฒนาแผนการวิจัยและนวัตกรรม การจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา  สรา้งและ
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พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานในระดับนานาชาติ การประชาสัมพันธผ์ลงานวิจยั การจดัท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีและการจัดท าข้อมูลรายงานประจ าปีด้านการวิจัยและนวัตกรรม ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานในศูนย์วิจยัและนวัตกรรมสาขาพยาบาล
ศาสตร ์งานส่งเสรมิสนับสนุนงานวิจัย งานตีพิมพ์เผยแพรง่านวิจัย งานพัฒนานวัตกรรม งานวิเทศ
สัมพันธ ์งานประชาสัมพันธ ์ และงานอื่น ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

5. รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตรแ์ละการพัฒนา มีหน้าท่ีรบัผิดชอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการประจ าปี ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน/วิเคราะห์ ตามแผนยุทธศาสตร/์
ภารกิจประจ าตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จดัท าข้อมูลรายงานประจ าปี ดูแลข้อมูลท้ังหมดในภาพรวม
เพ่ือการบรหิารและตัดสินใจของผู้บรหิาร จดัท าค าขอต้ังงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้  วางแผน ก ากับ ติดตาม ด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากรท้ังเชิงคุณภาพและปรมิาณ 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานในภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน และศูนย์เสรมิศึกษาและสาธติทางการพยาบาล (ห้องปฏิบัติการเสมือนจรงิ) ศูนย์การเรยีนรู ้
และบรกิารสุขภาพในชุมชน งานบรหิารกลางและสารบรรณ งานบรหิารทรพัยากรบุคคล งานคลังและ
พัสดุ งานการเงินและบัญช ีงานนโยบาย แผน และงบประมาณ งานพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน 
และงานอื่น ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 

ผู้ชว่ยคณบดี  
มีหน้าท่ีรบัผิดชอบงานต่างๆท่ีได้รบัมอบหมายจากคณบดี และรองคณบดี ด าเนินงานรว่มและ

สนับสนุนงานของคณบดีและรองคณบดีตามท่ีได้รบัการแต่งต้ัง 

หัวหน้าภาควิชา 
มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ บรหิารจดัการและจดัการเรยีนการสอนในสาขาวิชาท่ีรบัผิดชอบ

และรายวิชาท่ีได้รบัมอบหมายท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ประสานงานกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และงานอื่น ๆ ท่ีคณบดี
มอบหมาย 
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แผนภาพที ่5 โครงสรา้งการบรหิารงาน วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
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ยุทธศำสตรว์ิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ีพ.ศ. 2565 - 2570 

 ยุทธศำสตรว์ิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ีระยะเวลำ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ฉบับน้ี สอดคล้องกับยุทธศาสตรร์าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) และพันธ
กิจ ปรชัญา และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีคือ  “สรา้งผู้น าทางการพยาบาล 
เสรมิสรา้งสุขภาวะของประชาชน ด้วยการพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมระบบบรกิารสุขภาพ เพ่ือความ
เป็นเลิศของทุกชวีิต” โดยก าหนดยุทธศาสตรไ์ว้ 4 ด้าน  

 ยุทธศำสตรท์ี่ 1 สรา้งหลักสูตรท่ีตอบสนองปัญหาสังคมและความต้องการของผู้เรยีนท้ัง
หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละหลักสูตรประกาศนียบัตร (Social and learner Demand Driven 
Curriculum : Degree and Non- Degree) 

 ยุทธศำสตรท์ี่ 2 จดัระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจยัท่ีเอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ (Learning 
and Research Ecosystem to Improve Health & Well –Being) 

 ยุทธศำสตร์ที่  3  ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการจัดการศึกษาและการวิจัย(Advanced 
Technology for Education & Research) 

 ยุทธศำสตรท์ี่  4 พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตร์ให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High 
Performance Faculty of Nursing) 

แต่ละยุทธศาสตรม์ีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาล
ศาสตรอั์ครราชกุมาร ีเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอ์ย่างมีประสิทธภิาพ ได้มีการก าหนดเป้าประสงค์   
(Objective : O) และผลลัพธส์ าคัญ (Key Result :KR) ของแต่ละยุทธศาสตร ์และแผนงาน   เชงิกล
ยุทธ ์(Strategic Packages) รวมท้ังแผนงานประจ าตามพันธกิจ เพ่ือน าไปก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ
ต่อไป 

 

 



16 
 

แผนภาพที ่6 แผนท่ียุทธศาสตรข์องวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรร์าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ระยะ 6 ปี 
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ผลงานเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1  
สรา้งหลักสูตรท่ีตอบสนองปัญหาสังคมและความต้องการของผู้เรยีนท้ังหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรแีละหลักสูตรประกาศนียบัตร (Social and learner Demand 

Driven Curriculum : Degree and Non- Degree) 

ด้ำนกำรศึกษำ 

❖ ผลการสอบใบประกอบวิชาชพี 
 ผลการสอบข้ึนทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้ 1 
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 
 ผู้ส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สอบผ่านการขึ้นทะเบียนและรบัใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้ 1 ท้ัง 8 วิชา จ านวนผู้สมัครสอบ 77 คน สอบผ่าน 61 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 79.22 ของบัณฑิตท้ังหมด 
 
 ผลการสอบข้ึนทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้ 1 
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอื่น รุน่ที่ 1  
 ผู้ส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน รุน่ท่ี 
1 สอบผ่านการขึ้นทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้ 1 ท้ัง 8 วิชา 
จ านวนผู้สมัครสอบ 88 คน สอบผ่าน 74 คน คิดเป็นรอ้ยละ 84.09 ของบัณฑิตท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 
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❖ การรบัรองสถาบันการศึกษา 
การรบัรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาวิชาชพี 

 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารไีด้รบัการรบัรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์เป็นระยะเวลาสูงสุด 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2565-2570) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลชนะเลิศโครงการส่งเสรมิจรยิธรรมนักศึกษาพยาบาล Moral Project ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้รางวัลชนะเลิศโครงการส่งเสรมิจรยิธรรมนักศึกษาพยาบาล 
Moral Project ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในการประชุมวิชาการประจ าปีด้านจรยิธรรมวิชาชพีการพยาบาล ครัง้ท่ี 10 
เน่ืองในอกาสครบรอบ 39 ปี สภาการพยาบาล เรือ่ง สมรรถนะทางจรยิธรรมของผู้ประกอบวิชาชพีการพยาบาล
ในยุคเทคโนโลยีดิจทัิล ระหว่างวันท่ี 18-20 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเอเชยี แอรพ์อต จงัหวัดปทุมธานี 
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ผลลัพธก์ำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรท์ี่ 1 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ความส าเรจ็ด้านการศึกษา 

1. ผลการรบันักศึกษาผ่านระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai 
University Central Admission System: TCAS)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใยระดับสถาบันเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศด้วยเกณฑ์ 
Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx 

 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารีได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ ค ณ ะ  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 8  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  พ . ศ .  2 5 6 7   โ ด ย น า
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากล และเพื่อน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลการประเมินภาพรวมได้ระดับ 
Overall เท่ากับ Band 1 โดยมีผลประเมิน 207.50 คะแนน ซึง่มากกว่าปีท่ีผ่านมา 35.50 คะแนน จากคะแนนปี
ท่ีผ่านมา 172 คะแนน 
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การรบัรองคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเพื่อด าเนินการที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ (AUN-QA) 
Version 4.0 

          วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี ได้รับการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์เครอืข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance: AUNQA) Version 4.0 ท้ัง 3 หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 ผลการตรวจ
ประเมินในแต่ละหลักสูตร ดังน้ี 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0)  

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565) ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 3 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญา
ตรสีาขาอื่น) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

- - ระดับ 3 

 
 

➢ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 ผลการตรวจประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 
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➢ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบณัฑิต (ส ำหรบัผู้ส ำเรจ็ปรญิญำตรสีำขำอื่น) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564 

รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2567 ผลการตรวจประเมนิอยู่ในเกณฑ์ระดับ 4 

 

 

 

 
 
 
 

➢ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนำนำชำติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2567 ผลการตรวจประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 

 

 

 

 

 

 โดยแต่ละหลักสูตรมีแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงานท่ีเป็ฯไปตามเกณฑ์ AUN-QA 
และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

กำรท ำข้อตกลงควำมรว่มมือทำงกำรวิจยั วิชำกำร และกำรแลกเปลี่ยนทำงวัฒนธรรม  

เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้ลงนามท าข้อตกลงความรว่มมือ
กับ School of Nursing, University of Alabama at Birmingham ,USA โดยมุ่งพัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่
คณาจารย์ รว่มกันพัฒนางานวิจยั และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
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❖ ผลงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ และอัตลักษณ์นักศึกษา โดยวิทยาลัย
พยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีภารกิจส่งเสรมิการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF จงึได้ก าหนดจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังน้ี 

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ “เรยีนอย่ำงไร ให้มีควำมสุข” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ “เรยีนอย่างไร ให้มีความสุข” ประจ าปีการศึกษา 2567 โครงการจดัขึ้นเมื่อ 2 
สิงหาคม 2567 ณ CRA HALL ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจปณิธาน
วัตถุประสงค์ ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีนักศึกษาเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรวิธกีารเรยีน
การสอนการให้บรกิารสวัสดิการต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีนักศึกษาทราบเข้าใจกฎระเบียบ 
วินัย รวมท้ังการใชช้วีิตรว่มกับผู้อื่น ส่งเสรมิให้นักศึกษารูสึ้กมีคุณค่า ภาคภูมิใจตนเองสถาบัน มีแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง นักศึกษามีสัมพันธภาพ ทัศนคติท่ีดีต่อคณะ เพื่อนนักศึกษาต่างคณะ รวมท้ังบุคลากร
ของคณะพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี

 

 

 

 

 

โครงกำรเปิดบ้ำนพยำบำลจุฬำภรณ์ “PC Nurse Open House”  

CRA Open House ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เปิดบ้านแนะแนวศึกษาต่อสายวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ จดัขึ้น
เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร ์และอาคารวิทยาลัยแพทย์ศาตรศ์รสีวางควัฒน เป็นกิจกรรม
ท่ีสนับสนุนประชาสัมพันธห์ลักสูตรการศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีโดยรว่มงานกับทุกฝ่าย
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ รวมท้ังหน่วยงานภายนอก ในแต่ละกิจกรรม สโมสรนักศึกษาเป็นผู้วางแผนการ
ด าเนินงาน ซึง่นักเรยีน ผู้ปกครองให้ความสนใจเป็นอย่างมาก 
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นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารยีังมีกิจกรรม Open House รว่มกับหน่วยงาน
ภายนอก ดังน้ี 

• Open House Nursing Expo 2023 เปิดบ้านพยาบาลท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 4 จดัขึ้นเมือ่วันท่ี 3 
กุมภาพันธ ์2567 ณ อาคารมหิดลอดุลยเดชพระศรนีครนิทร คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

• CRA Open House 2024 เปิดบ้านต้อนรบัครูแนะแนวโรงเรยีนมัธยมศึกษา ครัง้ท่ี 1 จดัขึ้น
เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ณ อาคารวิทยาลัยแพทย์ศาตรศ์รสีวางควัฒน 

• Dek-D TCAT Fair ประจ าปี 2567 จดัขึ้นเมื่อวันท่ี 27 – 28 เมษายน 2567 ณ ไบเทคบางนา  
• เปิดบ้านแนะแนวการศึกษา สายวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ TCAT 68 จดัขึ้นเมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 

2567 ณ ห้องบรรยาย 3D-301 

โครงกำรค่ำยสำนฝัน ฉันอยำกเป็นพยำบำล ครัง้ที่ 2  

ค่ายสานฝัน ฉันอยากเป็นพยาบาล ครัง้ท่ี 2 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 30-31 มีนาคม 2567 ณ ห้องบรรยาย
วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีและโรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ แจ้งวัฒนะ มีนักเรยีนสนใจสมัครเข้ารว่ม
จ านวน 310 คน ผ่านการคัดเลือกจ านวน 70 คน โดยภายหลังเข้ารว่มกิจกรรม ได้มีการท าแบบประเมินความ
สนใจเข้าศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตรใ์นระดับอุดมศึกษา รวมท้ังสนใจศึกษาต่อวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัคร
ราชกุมาร ีผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความสนใจมาก ถึงมากที่สุด ในการเข้าศึกษา 

 

 

 

 

เป็นโครงการท่ีจดัขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสรา้งความตระหนักในการรบัผิดชอบต่อสังคมและทักษะการท างาน
รว่มกับสหวชิาชพีอันเป็นคุณลักษณะท่ีพึงมีในนักศึกษา ซึง่งานจติอาสาและการท าสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม
เป็นชอ่งทางในการยกระดับจติใจให้นักศึกษา ก่อให้เกิดจติสาธารณะ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมพยาบาลศาสตรจ์ติอาสาเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ปันรกั ปันน้าใจให้น้อง ครัง้ท่ี 3 

โครงการน้ีจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2568 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 55 
คน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอื่น) จ านวน 1 คน และคณาจารย์ 
ศิษย์เก่า เจา้หน้าท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จ านวนอีก 14 คน เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงการรบัผิดชอบต่อสังคม
และการท าสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม จงึได้จดักิจกรรมการคัดกรองและตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นให้แก่นักเรยีน
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ผู้ปกครอง กิจกรรมก าจดัเหา กิจกรรมปรบัปรุงพัฒนาสถานท่ีภายในโรงเรยีน และกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด ณ 
โรงเรยีนวัดวังเย็น จงัหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

2) กิจกรรมสองมือหน่ึงใจ  

จดัขึ้นเมื่อวันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2567 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 21 คน ได้
จัดกิจกรรมสองมือหน่ึงใจ รว่มสรา้งความปลอดภัยให้น้อง เพื่อส่งเสรมิความรูแ้ละทักษะการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นอย่างถูกต้องให้กับนักเรยีนหูหนวก และเพื่อให้นักเรยีนสามารถดูแลตนเองและเพื่อนได้เมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน ณ โรงเรยีนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ์ 

 

 
 

กำรประชุมวิชำกำรวิทยำลัยพยำบำลศำสตรอ์ัครรำชกุมำร ีครัง้ที่ 3 

 โครงการประชุมวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีครัง้ท่ี 3 เรือ่ง “การดูแลรกัษามะเรง็
ก้าวหน้า (Cancer Care on the Move)”  เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ เน่ืองในวโรกาสทรงพระเจรญิพระชนมายุ 67 พรรษา ด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธคุิณท่ีทรง
สนับสนุนการจดัการศึกษา การวิจยั ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ และสาธารณสุข และ
ทรงน าองค์ความรูจ้ากงานวิจยั มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาคุณภาพบรกิารสุขภาพสาขามะเรง็  การป้องกัน การ
รกัษาพยาบาล การดูแลแบบประคับประคอง เพื่อช่วยลดความทุกข์ทรมาน ช่วยให้ผู้ป่วยมีชีวิตท่ียืนยาวและมี
คุณภาพชวีิตท่ีดี อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รบับรกิาร ดังพระปณิธาน “เป็นเลิศเพื่อทุกชวีิต” 
 การจดัประชุมครัง้น้ีภายใต้แนวคิด การน าความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์โรคมะเรง็ในปัจจุบัน 
นโยบายการบรหิารจดัการ ระบบบรกิารสุขภาพครบวงจร (Service plan) และน าองค์ความรูส้าขามะเรง็ จาก
งานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีการบ าบัดรกัษา การพัฒนาคุณภาพบรกิารท่ีมีความก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ใน
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ปัจจุบัน   มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้น น้ันคือ การน าวิทยาการสาขามะเรง็ไปสู่ “การดูแล
รกัษามะเรง็ก้าวหน้า (Cancer Care on the Move)”   โดยจัดขึ้นในวันท่ี 12-13 กันยายน 2567 ในรูปแบบ
ออนไลน์ มีผู้เข้ารว่ม 532 คน ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาลด้านโรคมะเรง็ นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญด้าน
โรคมะเรง็ เป็นการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้โดยผลประเมินจากแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 487 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89  มีความรูเ้ก่ียวกับโรคมะเรง็ และสามารถประยุกต์ใชค้วามรูเ้ก่ียวกับวิทยาการ
ก้าวหน้าสาขามะเรง็และการพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ ไปใชใ้นการพัฒนางานท่ีมีประสิทธภิาพมากขึ้น สอดคล้องกับ
นโยบายระบบบรกิารสุขภาพสาขามะเรง็ท้ังในปัจจุบันและอนาคต อยู่ในระดับมาก 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง 2 หลักสูตร  

1. หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครือ่ง
ไตเทียม) รุน่ท่ี 3 

 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีรว่มกับ โรงพยาบาลสถาบันโรคไตภูมิราชนครนิทร ์จดัการอบรม
ระยะเวลา 6 เดือน ระหว่าง วันท่ี 4 กันยายน 2567 –กุมภาพันธ ์2568 ขึ้น   มีพยาบาลวิชาชพีในสถานพยาบาล
ภาครฐัและเอกชนท่ัวเข้ารบัการอบรมจ านวน 40  คน เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชพี ให้
สามารถวิเคราะห์นโยบาย ระบบสุขภาพ เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ จัดรูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยและมีทักษะการ
ฟอกเลือดด้วยเครือ่งไตเทียมโดยใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทย์ขั้นสูง บนพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชพี รวมถึงให้ค าปรกึษาผู้ป่วยและครอบครวัในการเลือกวิธกีารบ าบัดทดแทนไตและการจดัการ
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สุขภาพตนเอง จดัระบบการใชบุ้คลากร ทรพัยากร และประสานงานกับทีมสหวิชาชพีในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธภิาพเพื่อชว่ยยกระดับคุณภาพชวีิตของผู้ป่วยโรคไตให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

2. หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ) รุน่ท่ี 3 

 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีรว่มกับ โรงพยาบาลสถาบันโรคไตภูมิราชนครนิทร ์จดัการอบรม
ระยะเวลา 6 เดือน ระหว่าง วันท่ี 4 กันยายน 2567 –กุมภาพันธ ์2568 ขึ้น   มีพยาบาลวิชาชพีในสถานพยาบาล
ภาครฐัและเอกชนท่ัวเข้ารบัการอบรมจ านวน 40  คน เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชพี ให้
สามารถวิเคราะห์นโยบาย ระบบสุขภาพ เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ จัดรูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยและมีทักษะการ
ฟอกเลือดด้วยเครือ่งไตเทียมโดยใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทย์ขั้นสูง บนพื้นฐานคุณธรรมจรยิธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชพี รวมถึงให้ค าปรกึษาผู้ป่วยและครอบครวัในการเลือกวิธกีารบ าบัดทดแทนไตและการจดัการ
สุขภาพตนเอง จดัระบบการใชบุ้คลากร ทรพัยากร และประสานงานกับทีมสหวิชาชพีในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธภิาพเพื่อชว่ยยกระดับคุณภาพชวีิตของผู้ป่วยโรคไตให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

ศูนย์ให้ค ำปรกึษำ “Happy Place for Happy Mind” 

เกี่ยวกับศูนย์บรกิำรให้ค ำปรกึษำทำงสุขภำพจติ 

  ปี 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ได้จัดต้ังคณะศูนย์ให้ค าปรกึษา Happy Place for Happy Mind  เพื่อส่งเสรมิ 
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตจากสถานการณ์ปัญหาโควิด-19 ท่ีนักศึกษาต้องปรบัตัวต่อการเรยีนออนไลน์ และ
บุคลากรต้องท างานในรูปแบบ Work from Home จงึเกิดภาวะความเครยีดขึ้น โดยมีเป้าให้ให้ศูนย์ให้ค าปรกึษา 
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Happy Place for Happy Mind ให้ค าปรกึษารายบุคคล และจัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพจิต โดยให้บรกิาร
นักศึกษาและบุคลากรทุกคณะของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

  ปี 2563 – 2567 ศูนย์ให้ค าปรกึษา Happy Place for Happy Mind อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช โดยมีบรกิารให้ค าปรกึษาทางสุขภาพจิตรายบุคคล การจัด
กิจกรรมส่งเสรมิ และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต รวมไปถึงการใช้เก้าอี้นวด และมุมศิลปะ เพื่อสรา้งความผ่อน
คลายแก่ผู้ใชบ้รกิาร ทั้งนักศึกษาและบุคลากรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 โดยเป็นศูนย์บรกิารให้ค าปรกึษาปัญหาด้านสุขภาพจติครอบคลุมการส่งเสรมิสุขภาพจติ การป้องกัน
ปัญหาทางจิตและการให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต แก่นักศึกษาทุกชั้นปี ทุกคณะ บุคลากร
ภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และประชาชนท่ัวไป ครอบคลุมการเข้ามารบับรกิารในคลินิกโดยไม่ต้องนัด (Walk-
in) บรกิารให้ค าปรกึษาตามนัด รวมท้ังการให้ค าปรกึษาทางไกล (Tele – Nursing) 

❖ กิจกรรมท่ี 1 ให้ค าปรกึษาในกลุ่มเส่ียงที่มีปัญหาทางด้านสุขภาพจติ  
 ผลการด าเนินงานในปี 2567 พบผู้ท่ีมีปัญหาทางด้านสุขภาพจติและเข้ารบับรกิารให้ค าปรกึษา
รายบุคคล จ านวน 45 คน แยกเป็น นักศึกษา จ านวน 39 คน บุคลากร จ านวน 6 คน โดยประเด็นท่ี
ขอรบัค าปรกึษาคือเรือ่งความรกั ความสัมพันธกั์บครอบครวัและการปรบัตัวต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางใจ 

 ด าเนินโครงการกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารทุีกหลักสูตร มีนักศึกษา
ได้รบัการประเมินภาวะสุขภาพจติ จ านวน 516 คน ส่วนใหญ่ไม่พบปัญหาด้านสุขภาพจติ มีนักศึกษา
เพียง 8 คนหรอืรอ้ยละ 2 พบมีภาวะซึมเศรา้ระดับรุนแรงซึ่งได้รบัการให้ค าปรกึษาและส่งต่อเพื่อ
การรกัษาและดูแลต่อเน่ืองและให้การส่งเสรมิสุขภาพจติโดยได้จดักิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสรมิการปรบัตัวและป้องกันปัญหาสุขภาพจติเป็นระยะเวลา 4 วัน จดัระหว่างเดือน สิงหาคม ถึง
เดือน กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี
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 กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพจิต โดยได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสรมิการปรบัตัวและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตเป็นระยะเวลา 4 เดือน จัดระหว่างเดือน สิงหาคม ถึงเดือน กันยายน 2567 ณ วิทยาลัย
พยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีซึง่ผลการประเมินความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) พบว่า นักศึกษาทุกหลักสูตร
มีความเข้มแข็งทางใจสูง โดยมีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 119-123 จากคะแนนเต็ม 140 

     ผลการด าเนินงานศูนยใ์ห้ค าปรกึษา Happy Place for Happy Mind ปี 2564 - 2567 

การด าเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. จ านวนผู้รบับรกิาร (คน) 369 396 92 516 
2. การคัดกรองด้วยแบบประเมินภาวะเครยีดและภาวะ
ซมึเศรา้ และติดตามผ่านโทรศัพท์ ในกลุ่มเส่ียง มี
ความเครยีดระดับสูง และ / หรอื มีความเศรา้ เส่ียงต่อการ
ฆ่าตัวตาย (คน) 

152 
(รอ้ยละ 41) 

90 
(รอ้ยละ 23) 

17 
(รอ้ยละ 18) 

48 
(รอ้ยละ 9) 

3. การจดักิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกัน
ความเครยีด (คน) 

259 70 250 328 

4. การให้ค าปรกึษารายบุคคล (คน) 37 21 32 45 
    4.1 ความพึงพอใจต่อการรบับรกิารให้ค าปรกึษา
รายบุคคล (คะแนนเต็ม 5) 

4.46 4.46 4.93 4.91 

    4.2 ความสามารถในการน าส่ิงท่ีเรยีนรูไ้ปใชใ้นการ
แก้ปัญหาและปรบัตัวหลงัการรบับรกิาร (รอ้ยละ) 

100 100 94 98 

 
 โดยทางศูนย์ให้ค าปรกึษา Happy Place for Happy Mind ด าเนินการคัดกรองด้วยแบบประเมินความ
เส่ียงภาวะเครยีดและภาวะซมึเศรา้ โดยการประเมินผลจะออกมาในรูปแบบเกณฑ์ความเส่ียง (ต่า-สูง) เท่าน้ัน 
(เป็นการประเมินเบ้ืองต้นซึง่ยังไม่ถึงขั้นการวินิจฉัยโรค/ระบุโรค) 
 ท้ังน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ให้ค าปรกึษา Happy Place for Happy Mind ตรวจพบผู้ท่ีมี
ความเส่ียงสูงต่อการเป็นภาวะเครยีดและภาวะซมึเศรา้ จ านวน 11 คน 
* หมายเหต ุในป ีพ.ศ. 2567 เปลี่ยนมาใชแ้บบประเมินความเส่ียงซมึเศรา้และฆ่าตัวตาย เนื่องจากก่อนประเมินมีผู้รบัค าปรกึษาทมีีความเส่ียงฆ่าตัวตายเข้า
มารบับรกิาร 3 คน จงึเปลีย่นมาใชแ้บบคัดกรองซมึเศรา้และเส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย 9Q และ 8Q ที่สามารถคัดกรองได้  
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ศูนย์การเรยีนรูแ้ละบรกิารสุขภาพชุมชนเขตหลักส่ี : คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 
 

 

 

 

ศูนย์การเรยีนรูแ้ละบรกิารสุขภาพชุมชนเขตหลักส่ี ถูกพัฒนาภายใต้การด าเนินงานวิจยัในชว่งปี 2564-
2566 โดยมีการจดัต้ังคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยนวัตกรรมบรกิารสุขภาพระดับปฐมภูมิใน
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นแห่งแรกท่ีด าเนินงานโดยสถาบันการศึกษาพยาบาล และเป็นต้นแบบ
ศูนย์การเรยีนรูแ้ละการบรกิารสุขภาพในชุมชน ซึง่ยังคงด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน เปิดให้บรกิารตาม
ขอบเขตของวิชาชพีการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลเบื้องต้น การสรา้งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค การรกัษา
โรคเบ้ืองต้น การดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน และยังเป็นแหล่งการเรยีนรูข้องประชาชนในพื้นท่ีในการตอบสนองความ
ต้องการการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ เกิดการรวมตัวจดัต้ังเป็นชมรมผู้สูงอายุรกัษ์สุขภาพและมีการท ากิจกรรม
ร่วมกันเพื่อการป้องกัน ส่งเสริม ดูแลสุขภาพ โดยวิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี และ โรงเรียน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ อย่างต่อเน่ืองทุกเดือน   

ผลส าเรจ็ที่เกิดขึ้นคือ 

        1. ประชาชนสิทธบัิตรทองในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (30 บาทรกัษาทุกท่ี) และประชาชนท่ัวไป 
ได้รบัการบรกิารสุขภาพท่ีได้มาตรฐานวิชาชพี จ านวน 991 คน จ านวนครัง้ท่ีให้บรกิาร 1,314 ครัง้  

       2. ผู้สูงอายุในเขตหลักส่ี ได้รบัความรู ้ความเข้าใจสามารถน าไปดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้ จ านวน 882 คน 
โดยอาจารย์ของวิทยาลัยทุกภาควิชาฯ รว่มจดักิจกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุกับชมรมรกัษ์สุขภาพ เขตหลักส่ี 
ทุกเดือน รวม 12 ครัง้ ๆ ละประมาณ 50 คน 

เป็นต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในการจดัต้ังคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น ปัจจุบันมีการขยายผลไปยัง
สถาบันการศึกษาพยาบาลจ านวน 19 แห่งและเป็นท่ีศึกษาดูงานของสถาบันการศึกษาพยาบาล 36 สถาบัน 
นักศึกษาได้ใช้เป็นพื้นท่ีจรงิในการฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน ผ่านการเรยีนการสอนและการ
บรกิารวิชาการ 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2  
จดัระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจยัที่เอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ  

(Learning and Research Ecosystem to Improve Health & Well –Being) 

ด้ำนกำรวิจยัและนวตักรรม 

การประกวดรางวัลระดับนานาชาติ: The 49𝑡ℎ International Exhibition of Inventions Geneva ณ นคร
เจนีวา สมาพันธรฐัสวิส 
 🏅 รางวัลเหรยีญทอง (Gold Medal), Special Award จาก Association of Polish Inventers 
and Rationalizers และ Special Award จาก National Research Council of Thailand (NRCT) 

 ผลงาน : CRA ambulance boat: เรอืฉุกเฉินต้นแบบเพื่อน าส่งผู้ป่วยในพื้นท่ีทุรกันดารท่ีมีการประสาน
ผ่านระบบ Telemedicine  
 ผู้วิจยั : อาจารยม์ัตติกา ใจจนัทร ์และอาจารย์ ดร.เชดิศักด์ิ ดวงจนัทร ์

สังกัด : วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี
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จ านวนผลงานวิจยัตีพมิพ์ ปี 2567

SCOPUS Q1 SCOPUS Q2 SCOPUS Q3 TCI 1

ผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ 2567   
โดยอาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารไีด้ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติเป็นจ านวนหน่ึง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารมีีผลงานวิจัยท่ี
ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีสืบค้นจากฐานข้อมูล Scopus จ านวน 13 ผลงาน โดยเป็น
ผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่ผลงานวิจยัท่ีได้รบัการตีพิมพ์ ท้ังหมด 13 ผลงาน ดังแสดงตามตาราง  

ล าดับ ผลงานวิจยั นักวิจยั วารสารท่ีตีพิมพ์ ฐานงานวิจยั 

1 

Effectiveness of a Smartphone-
Based Stress Management 
Program for Depression in 
Hospital Nurses During COVID-
19 in Vietnam and Thailand: 2-
Arm Parallel-Group Randomized 
Controlled Trial 

นรศิรา ศรโีพธิ ์และทีม Journal of 
Medical Internet 
Research, 26, 1-14 

SCOPUS 
Q1 

2 

Exploring Frontal Lobe Brain 
Activity and Cardiovascular 
Health Benefits of Reusi Dat 
Ton: A Neurophysiological and 
Cardiovascular Assessment 

นุชนาถ ลีลาวาปะ และทีม IEEE Access, 
2024(12), 145522-

145529 

SCOPUS 
Q1 

3 
Knowledge, attitudes, and 
referral practices for smokers to 

เชดิศักด์ิ ดวงจนัทร ์และทีม Tobacco 
Prevention and 

SCOPUS 
Q1 
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ล าดับ ผลงานวิจยั นักวิจยั วารสารท่ีตีพิมพ์ ฐานงานวิจยั 
a state tobacco quitline in a 
federally qualified healthcare 
center: Healthcare provider 
perspectives 

Cessation, 
48(10), 1-11 

4 

The First Report of a Water Mite 
Unionicola (Trombidiformes: 
Unionicolidae) Infection in 
Filopaludina spp. (Gastropoda: 
Viviparidae) from Thailand with 
a Description of a New Species 
of Unionicola (Polyatax) 
kasetbangkhenensis sp. nov 

ปรเมศวร ์ตรวีลัยรตัน์ และทีม 
Animals, 14(11), 1-

16 
SCOPUS 

Q1 

5 

A perception of COVID-19 and 
self-protection behavior of Thai 
people in rural communities 

บุญส่ง สุประดิษฐ ์และทีม 

Kasetsart Journal 
of Social 

Sciences, 45, 
633-640 

SCOPUS 
Q2 

6 
Functionalising silk hydrogels 
with hetero- and homotypic 
nanoparticles 

จริดา แก้วชูชืน่ และทีม RSC Advances, 
14, 3525-3535 

SCOPUS 
Q2 

7 

Respi ratory  Symptoms and 
Psychological Distress in Farmers 
Living With Chronic Obstructive 
Pulmonary Disease 

ประเสรฐิ ค าอ้าย และทีม 

Workplace 
Health and 
Safety, 72(10), 

408-419 

SCOPUS 
Q2 

8 
Sleep,mental health,and access 
to health care of women truck 
drivers 

ประเสรฐิ ค าอ้าย และทีม 

Journal of the 
American 

Association of 
Nurse 

Practitioners, 
36(1), 38-45 

SCOPUS 
Q2 

9 

Systematic Review and Meta-
Analysis of Psychological Distress 
and Acute  Exacerbat ion of 
Chronic Obstructive Pulmonary 
Disease and Consequences 

ประเสรฐิ ค าอ้าย และทีม 
Nursing 

Research, 73(1), 
62-71 

SCOPUS 
Q2 
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ล าดับ ผลงานวิจยั นักวิจยั วารสารท่ีตีพิมพ์ ฐานงานวิจยั 

10 
A  Scenar io  fo r  a  Mode l  o f 
Excellence in Comprehensive 
Cancer Care 

โสพรรณ โพทะยะ 
วิไลวรรณ ทองเจรญิ 

ณัฎฐณ์รณั แคล่วคล่อง 
ฐติานันท์ จริชชัวาลวิทย ์

Asian Pacific 
Journal of 
Cancer 

Prevention, 25(1), 
273-279 

SCOPUS 
Q3 

11 

P r e v a l e n c e  a n d  f a c t o r s 
associated with depression 
among  jun io r  h i gh  schoo l 
s tudents  i n  Laks i  d i s t r i c t , 
Bangkok, Thailand 

มยุรตัน์ รกัเกียรต์ิ, 
รุง้นภา ผาณิตรตัน์ 

Kasetsart Journal 
of Social 

Sciences, 45, 
443-452 

SCOPUS 
Q2 

12 
สถานการณ์โรคไม่ ติดต่อเรื้อรังของ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในชุมชนเมือง เขต
กรุงเทพมหานคร 

ทัศนา บุญทอง 
อรพรรณ โตสิงห์ 
ประภา ยุทธไตร 

วิไลวรรณ ทองเจรญิ 
โสพรรณ โพทะยะ 
มัตติกา ใจจนัทร ์

ชนินทร ์จกัรภพโยธนิ 
ขวญัธดิา พิมพการ 
ทัดดาว แนบเนียน 

Journal of 
Thailand Nursing 
and Midwifery 
Council, 39(2), 

163-177 

TCI 1 

13 

A  S tud y  o f  Gu ide l i ne s  f o r 
Formulating Public Policy for 
Enforcing Alcohol  Inter lock 
Device to Reduce Drinking -
Driving Behavior in Thailand 

ชนินทร ์จกัรภพโยธนิ และทีม 

Journal of Roi 
Kaensarn 

Academi, 9(12), 
2460-2477 

TCI 1 

 

ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท์ี่ได้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2567   
 ผลงานวิจยันวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท่ี์ย่ืนจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญาในปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 2 ผลงาน ดังน้ี 

ล าดับ ชือ่ผลงาน ผู้ทรงสิทธ ิ ผู้ประดิษฐ ์ สังกัด ประเภท/เลขท่ีค า
ขอ/วันท่ียื่น 

1 เรอืฉุกเฉิน ราช
วิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

1. อาจารย์มัตติกา ใจจนัทร ์
2. ศ.ดร.ผดุงศักด์ิ รตันเดโช 
3. รศ.ดร.ทัศนา บุญทอง 

-  วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล
ศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี
- กองบังคับการต ารวจน้า 

สิ ท ธิ บั ต ร ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ์  
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ล าดับ ชือ่ผลงาน ผู้ทรงสิทธ ิ ผู้ประดิษฐ ์ สังกัด ประเภท/เลขท่ีค า
ขอ/วันท่ียื่น 

4. นายปุรฉัิตร ยื่งรงัสรรค์ 
5. พญ.ศิวนาฏ พีระเชือ้ 
6 .  น า ย ส ม ชั ย  กิ จ เ จ ริญ
รุง่โรจน์ 
7. พ.ต.อ.นมัสการ นิลก าแหง 
8. นายธรีศักด์ิ อนันตกุล 
9. นายธรีะศักด์ิ กรพัฒนนนท์ 
10. นายปิยะพงศ์ ฉ่ัวตระกูล 
11. อาจารย์ขวัญฤทัย เสมพูน 
12. อาจารย์เชิดศักด์ิ ดวง
จนัทร ์
13. นายทินกร ภูผาเวียง 
14. รศ.ดร.จิณพิชญ์ชา สาธยิ
มาส 
15. รศ.ดร.วิ ไลวรรณ ทอง
เจรญิ 
16. ผศ.ดร.นันทวัน สุวรรณรูป 
17. รศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บริษัทแอดวานซ์ ไวร์
เลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด 
- 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านท่าไผ่ 
- โรงพยาบาลสมเด็จพระ
เจา้ตากสินมหาราช 
- โรงพยาบาลสามเงา 
- ส านักงานจงัหวัดตาก 
 

เ ล ข ท่ี ค า ข อ  : 
2402001620  
 
วันท่ียื่นค าขอ :  
10 เมษายน 2567 

2 บ อ ร์ ด เ ก ม
ส่งเสรมิความรู้
การป้องกันโรค
ท่ีพบ บ่อย ใ น
เด็กวัยเรยีน 

ราช
วิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

1. นางสาวหทัยชนก นิติกุล 
2 .  นา ง ส า ว ก ริญญา  ภู มิ
กระจาย 
3. นางสาวณัฐธดิา ไชยพงศ์ 
4. นางสาวณัฐรตัน์ โตพัฒน์ 
5. นางสาวทิพพาลี สิทธวิัง 
6 .  น า ง ส า วอั จ ฉ ร า ภ ร ณ์  
สุวรรณธานี 
7 .  น า ง ส า ว อ า ภ า ว ร รณ 
หม้อนนทา 
8. นางสาววรญัญา มาละ 
9. นางสาวศิรษิา จุลษร 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมาร ี

อนุสิทธบัิตร  
 
เ ล ข ท่ี ค า ข อ  : 
2403001025 
 
วันท่ียื่นค าขอ :  
10 เมษายน 2567 
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การประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐส์ าหรบันักศึกษา   
 ผลงานการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐส์ าหรบันักศึกษาท่ีได้รบัรางวัล 

รางวัล ชือ่ผลงาน ชือ่นักศึกษา หลักสูตร 
ชมเชย 
ล าดับท่ี 2 

นวัตกรรมเต้านมเพื่อฝึกบีบ
น้านมมารดาหลังคลอด 

1. นายแสนภูมิ สมัครเดียว 
2. นางสาวเพชรรตัน์ บุญพันธ ์
3. นางสาวชนิกานต์ เรอืงศร ี
4. นางสาวนัธมน วรรณเขตต์ 
5. นายอนันธวัฒน์ สงวนพฤกษ์ 
6. นางสาวขจรีตัน์ หล่อวงศ์ตระกูล 
7. นางสาวนัชชา บุญขัน 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ส าหรับผู้ส าเร็จ
ปรญิญาตรสีาขาอื่น ชัน้ปีท่ี 2  
 
 

ชมเชย 
ล าดับท่ี 4 

การพัฒนานวัตกรรมชุดฟ้ืนฟู
รยางค์บนส าหรบัผู้สูงอายุท่ีเป็น
โรคหลอดเลือดสมองท่ีมีรยางค์
บนอ่อนแรง 

1. นางสาวอัยยดา วรรณศิร ิ
2. นางสาวณัฐฐธดิา ป่ินฟ้า 
3. นางสาวศุภนิดา สกุลงาน 
4. นางสาวขวญัชนก ขุนแดหวา 
5. นางสาววรญัญา งานข า 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 4  
 
 

งานวิจยัและนวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รบัรางวัลจากการประชุมวิชาการด้านการวิจยั   
 ประกวดผลงานวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล ในรูปแบบโปสเตอร ์ในการประชุมวิชาการด้านวิจยั 
และการประกวดผลงานวิจยัและนวัตกรรม ประเภท Oral Presentation 

รางวัล ชือ่ผลงาน ชือ่นักศึกษา หลักสูตร/สถาบัน 
รางวัลชมเชย 
การน าเสนอ
ผลงานวิจยั 

ก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมเพื่ อการพัฒนา
สุ ข ภ า พ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ” 
( R e s e a r c h  a n d 
I n n o v a t i o n  f o r 
S u s t a i n ab l e  Hea l t h 
Development) 

1. นายปรชีา  ซาซุม 
2. นางสาวสโรชา  สีเขียว 
3. นางสาวอรอนงค์ หาญสุวรรณ 
4. นางสาวศศิธร ขวัญอ่อน 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ส าหรับผู้ส าเร็จ
ปรญิญาตรสีาขาอื่น  

รางวัลชมเชย 
การน าเสนอ
ผลงาน
นวัตกรรม 

1. นางสาวเพชรรตัน์  บุญพันธ ์
2. นายแสนภูมิ  สมัครเดียว 
3. นายธนกร  หมวกแก้ว 
4. นางสาวอารยา  เข็มทอง                          

รางวัลชมเชย 
การประกวด
วิจยัและ
นวัตกรรม
ประเภท Oral 
Presentation  

พยาบาล คือ  อนาคตและ
อ านาจทาง เศรษฐ กิจของ
ระบบสุขภาพ 

1. นายปวรติ วานิชขจร 
2. นางสาวพลอยศจ ีฤทธศิิลป ์
3. นางสาวธนาภรณ์ พานค า 
4. นางสาวธญัญารตัน์ ภู่ทองงาม 
5. นางสาวธดิารตัน์ ใหม่ท า 
6. นางสาวปพชิญา เรอืนทอง 
7. นางสาวสิตานันท์ ติดหาทอง 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ส าหรับผู้ส าเร็จ
ปรญิญาตรสีาขาอื่น 
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ทุนวิจยัและโครงการวิจยั  
 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีการด าเนินงานด้านการบรหิารจัดการ
โครงการวิจัยท่ีได้รบัทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (ภาครฐัและองค์กรอิสระ) ทุนอุดหนุนวิจัยภายใต้
กองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสรมิ ววน.) ท่ีนักวิจยัสามารถยื่นข้อเสนอโครงการ
เพื่อรบัทุนอุดหนุนวิจยัจากแหล่งทุนต่างๆ ได้ตามรอบประกาศทุกปี 

• ข้อมูลโครงการวิจยัที่ได้รบัทนุอุดหนุนการวจิยัจากแหลง่ทุนภายนอก (ภาครฐัหรอืหน่วยงานภายใต้
การก ากับของรฐั) 

ล าดับ ชือ่แหล่งทุน ชือ่โครงการวิจยั หัวหน้าโครงการวิจยั 
ลักษณะ
โครงการ งบประมาณ 

1 ส านักงานการวิจยั
แห่งชาติ 

การศึกษาแนวทางก าหนด
นโยบายสาธารณะในการบังคับใช้
อุปกรณ์ตรวจจบัแอลกอฮอลเ์พื่อ
ลดพฤติกรรมการด่ืมแล้วขับใน
ประเทศไทย 

อาจารย์  
ดร.ชนินทร ์ 
จกัรภพโยธนิ 

ต่อเน่ือง 205,176 

 

• ข้อมูลโครงการวิจยัที่ได้รบัทนุอุดหนุนวิจยัด้านวทิยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (ววน.) 

ล าดับ ชือ่โครงการวิจยั หัวหน้าโครงการวิจยั 
ลักษณะ
โครงการ งบประมาณ 

1 รูปแบบการป้องกันการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะง่วงนอนในตอนกลางวันส าหรบัผู้สูงอายุในเขต
หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
อาทิตยา สุวรรณ์ 

ใหม ่ 522,000 

2 กรุงเทพ 5.0 มหานครโตเด่ียวแต่ไม่เดียวดาย : 
ต้นแบบการป้องกันการฆ่าตัวตาย ชุมชนเมือง 

รองศาสตรจารย ์
ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์ 

ต่อเน่ือง 1,469,000 

3 การศึกษาภาวะสุขภาพของนักมวยอาชพี ใน
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

รองศาสตรจารย ์
ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

ต่อเน่ือง 606,000 

4 พลิกโฉมการดูแลแบบประคับประคองในชุมชน
ภายใต้หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 

อาจารย์ ดร.ไพรนิทร ์
ณิชาโชติสฤษฏ์ 

ต่อเน่ือง 432,000 

5 นิเวศวิทยาทางสังคม ปัจจยัทางจติวิทยา และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีมีอิทธพิลต่อพฤติกรรมการ
เจรญิพันธุข์องสตรมีุสลมิในกรุงเทพมหานครฝั่ ง
ตะวันออก : การวิจยัผสมวิธ ี

อาจารย์ ดร.ศุภมน  
จนัทรส์กุล 

ต่อเน่ือง 546,000 
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ล าดับ ชือ่โครงการวิจยั หัวหน้าโครงการวิจยั ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 

6 รูปแบบการขจดัความรุนแรงของสถานบรกิาร
สุขภาพในประเทศไทยอย่างยัง่ยืนโดยผ่านการใชส่ื้อ 

อาจารย์ทรงวุฒิ สังข์บุญ ต่อเน่ือง 4,252,000 

7 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการพัฒนาสมองเพื่อ
การเรยีนรูต้ลอดชวีิตของผู้สูงอายุ 

อาจารย์  
เรอือากาศเอกหญงิ 
ดร.ชุติมา ทองวชริะ  

ต่อเน่ือง 2,726,000 

8 ต้นแบบศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบรกิารวัคซนีใจ
เชงิรุกหลงัการระบาดของโรคโควิด-19 

อาจารย์ ดร.ขวัญธดิา  
พิมพการ 

ต่อเน่ือง 8,808,000 

 

• ข้อมูลโครงการวิจยัที่ได้รบัทนุสนับสนุนวิจยัจากเงินรายได้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

ล าดับ ชือ่โครงการวิจยั หัวหน้าโครงการวิจยั 
ลักษณะ
โครงการ งบประมาณ 

1 การศึกษาความหลากหลายและชวีวิทยาของปลงิน้า
จดืในประเทศไทย 

อาจารย์ ดร.ปรเมศวร ์
ตรวีลัยรตัน์ 

ใหม ่ 895,780 

2 ผลของโปรแกรมการบรหิารรา่งกายโดยใชพ้ลิาทิสป
ระยุกต์ต่อผลลัพธข์องการคลอดและภาวะไม่สุข
สบายในระยะต้ังครรภ์ 

ดร.ชนิดาภา ขอสุขวรกลุ ใหม ่ 193,750 

3 การส ารวจความหลากหลายของสัตว์เลื้อยคลานและ
การปรากฏของปรสิตท่ีน าโรคสัตว์สู่คนในอุทยาน
แห่งชาติแม่วงก์ 

อาจารย์ ดร.ปรเมศวร ์
ตรวีลัยรตัน์ 

ใหม ่ 288,750 

4 การส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเกิดจากน้าเป็น
ส่ือของประชาชนในชุมชนเหนือเขื่อนภูมิพล 

อาจารย์นรศิรา ศรโีพธิ ์ ใหม ่ 499,840 

5 ผลของการพฒันาการใชโ้มเดล 5A’s ต่อทักษะการ
ให้ค าแนะน าเพื่อควบคุมการบรโิภคยาสูบใน
นักศึกษาพยาบาล 

อาจารย์ศิรพิรรณ นาค
น้อย 

ต่อเน่ือง 4,220 

6 “บ้านแพรก” ชุมชนสรา้งสรรค์ท่ีมีความรูด้้าน
สุขภาพจติ 

อาจารย์ ดร.ขวัญธดิา 
พิมพการ 

ใหม ่ 1,600,720 

7 รูปแบบเครอืข่ายการดูแลสุขภาพชุมชนส าหรบัผู้สูง
อาขุ โดยใชก้ระบวนการจดัการความรูใ่นชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึงใน จ.พระนครศรอียุธยา 

อาจารย์ เรอือากาศเอก
หญงิ 
ดร.ชุติมา ทองวชริะ 

ใหม ่ 975,000 
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ผลงานวิจยัอื่นๆ ของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี   
1) โครงการพฒันาทักษะด้านการวิจยัจากงานประจ า ประจ าปี 2567 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยจากงานประจ า ประจ าปี  
2567 จ านวน 4 ครัง้ เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม , 17  สิงหาคม และ 3-4 กันยายน 2567   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถวิเคราะห์ปัญหาจากงานประจ าและพัฒนาเป็นงานวิจยัได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
การจัดโครงการในครัง้น้ีมีเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเข้ารว่มโครงการประมาณ 30 คน ผลการประชุมได้งานวิจยั 
R2R จ านวนท้ังส้ิน 12 เรือ่ง ซึง่จะน าไปวางแผนในการพัฒนางานประจ าในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

 

   

 

 

 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุน่ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีจดัโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุน่ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันท่ี 25-26 กันยายน 2567  มีวัตถุประสงค์พื่อส ารวจความเชีย่วชาญ ความสนใจของนักวิจยัรุน่ใหม่ 
ประเด็นการวิจยัของนักวิจยัสนับสนุนให้นักวิจยัได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน เรยีนรู ้และเตรยีมชุดโครงการ แสวงหา
คู่ความรว่มมือในการพัฒนาโครงรา่งการวิจยัส าหรบัการขอรบัทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก  การจดัโครงการใน
ครัง้น้ีมีผู้เข้ารว่มโครงการประมาณ 30 คน ได้หัวข้อวิจยัจ านวน 16 หัวข้อ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งาน
สนับสนุนวิจยัและนวัตกรรมของคณะฯ จะด าเนินการจดัโครงการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะ
ส่งเสรมิการขอทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

3) ผลงานวิจยัท่ีได้รบัรางวัลระดับนานาชาติ 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้รบัรางวัล 2 รางวัล จากงานวิจัยเรือ่ง CRA ambulance 
boat: For emergency services in remote areas of Thailand ดังน้ี  

3.1) รางวัล 1 เหรยีญทอง (Gold Medal) และรางวัล Special Award จาก Association of 
Polish Inventers and Rationalizers   จากเวทีประกวดผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์ระดับ
นานาชาติ  “The 49th International Exhibition of Inventions Geneva” ณ นครเจนีวา  
สมาพันธรฐัสวิส ซึง่จดัขึ้นระหว่างวันท่ี 17-21 เมษายน 2567  

3.2) รางวัล Special Award Special Award จาก National Research Council of Thailand 
(NRCT)  โดยส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม 
จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแสดงความยินดี แก่นักประดิษฐแ์ละนักวิจัยไทยท่ีคว้ารางวัลจากเวที
นานาชาติ (Internationally Outstanding Inventors Awards Ceremony) โดยเห็นถึงความส าเรจ็
ของนักประดิษฐแ์ละนักวิจัยไทยท่ีสามารถคว้ารางวัลจากการประกวด รวมจ านวนท้ังส้ิน 385 ผลงาน 
จาก 7 เวทีระดับนานาชาติ 
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4) ผลงานนวัตกรรมท่ียื่นจดทะเบียน ทรพัย์สินทางปัญญาสิทธบัิตร/อนุสิทธบัิตร การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 3 ผลงาน ดังน้ี  

ล าดับ ชือ่ผลงาน ประเภทค ารอ้ง ค าขอแจง้ข้อมูลเลขท่ี ออกให้ ณ วนัท่ี 

1 

ของเล่น (การด์โดมิโน) 
 
 
 

 
 
 

  อนุสิทธบัิตร 
ด้านการบรกิาร

สุขภาพ 

2303001523 7 มิ.ย. 2566 

2 

บอรด์เกมส่งเสรมิความรูก้ารป้องกัน
โรคท่ีพบบ่อยในเด็กวัยเรยีน 

 
 
 
 
 
 
  

2403001025 10 เม.ย. 2567 

3 

เรอืฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
  

สิทธบัิตรด้านการ
บรกิารสุขภาพ 

2402001620 10 เม.ย. 2567 
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5) การน าเสนอผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ 

  การประชุม The 8𝑡ℎ WORLD academy of Nursing Science (WANS) Congress in 
Conjunction with the 5𝑡ℎInternational Conference of Indonesia National Nurses 
Association (ICINNA) ณ เกาะลอมบอก ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างวันท่ี 21-22 สิงหาคม 2567 
จ านวน 3 เรือ่ง ดังน้ี 

🏅 The best oral Presentation 

 ผลงาน : Health Care Services At Sub District Health Promoting Hospitals On The 
Islands In Thailand 
 นักวิจัย : รศ.ดร.ทัศนา บุญทอง, รศ.ดร.วิไลวรรณ ทองเจรญิ, รศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์, อ.ดร.ศุภามณ 
จนัทรส์กุล, ดร.สพญ.อโนรตัร เจนวิถีสุข, อ.ดร.ชนินทร ์จกัรภพโยธนิ, อ.ดร.อิศรา ผิวชยั, อ.มัตติกา  ใจจนัทร,์ ผศ.
ดร.รุง่นภา เขียวชะอ่า และนางทัดดาว แนบเนียน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน : Attitude Towards Illegal Abortion Among for Teenagers in Bangkok’s Urban 
Community:  A Qualitative study 
 นักวิจยั : อ.ธติิพร สุวรรณอ าภา, ผศ.ทัศนีย์วรรณ พฤกษาเมธานันท์, อ.สาวิกา ใจบรสุิทธกิุล 
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ผลงาน : Pesticide Exposure as a Risk Factor for Psychological Distress in Farmers: A 
Systematic    Review and Meta- analysis 

นักวิจยั : อ.ดร.ประเสรฐิ ค าอ้าย, อ.มัตติกา  ใจจนัทร,์ อ.นรศิรา ศรโีพธิ,์ อ.กัญญพัชร พงษ์ชา้งอยู่ 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3  
ใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงในการจดัการศึกษาและการวิจยั 

(Advanced Technology for Education & Research) 

การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจทิัลและข้อมูล  

1) โครงการเพิม่สมรรถนะบุคลากรด้านดิจทัิลและข้อมลู เรือ่ง “การอบรมเชงิปฏิบัติการระบบสารสนเทศ
เพื่อการบรหิารและสนับสนุนการตัดสินใจ (TheDB)” 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีจดัโครงการโครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจทัิลและข้อมูล 
เรือ่ง “การอบรมเชงิปฏิบัติการระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและสนับสนุนการตัดสินใจ (TheDB)”  ประจ าปี 
2567 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการในทุกพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ โดยใชก้ารขับเคลื่อนด้วย Digital Transformation เพื่อก าหนดทิศทางในการยกระดับคุณภาพการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้มีมาตรฐาน ให้เกิดการสรา้งสรรค์นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และน าพาวิทยาลัยฯ ไปสู่ Digital Faculty ในอนาคต และเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย
พยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและ
สนับสนุนการตัดสินใจ (TheDB) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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2) โครงการเพิม่สมรรถนะบุคลากรด้านดิจทัิลและข้อมลู (กิจกรรม Digital Talk)  เรือ่ง “การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ การจดัท าส่ือการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21” 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้ด าเนินการจดัโครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจทัิลและ
ข้อมูล (กิจกรรม Digital talk: การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าส่ือการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑) เมื่อ
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีมีความรู ้
ความเข้าใจในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสามารถยกระดับ
องค์ความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3) โครงการเพิม่สมรรถนะบุคลากรด้านดิจทัิลและข้อมลู เรือ่ง “อบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจทัิล

มาตรฐานสากล ICDL” 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้ด าเนินการจดั 3) โครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจิทัล
และข้อมูล เรือ่ง “อบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจทัิลมาตรฐานสากล ICDL” เมื่อวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2567   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการด าเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีด้วยเทคโนโลยีดิจทัิล
ให้ก้าวสู่การเป็น Digital Faculty และเพื่อยกระดับทักษะ ความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล ส าหรบับุคลากร
สายสนับสนุน ในทักษะท่ีจ าเป็นได้แก่ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้อินเตอร์เน็ตพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
(Computer & Online Essentials) และการใช้โปรแกรมส านักงานพื้นฐานท่ีจ าเป็น (Application 
Essentials) ได้แก่ Word Processing (ทักษะการใช้โปรแกรมประมวลค า), Spreadsheets (ทักษะการใช้
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โปรแกรมตารางค านวณ), Presentation (ทักษะการใชโ้ปรมแกรมน าเสนอ) นอกจากน้ีผู้เข้ารว่มอบรมจะได้รบั
การประเมินทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีพื้นฐานท่ีจ าเป็นของบุคลากร ภายหลังการอบรม เพื่อเป็นการรบัรองว่า
ได้รบัการพัฒนาทักษะดิจทัิลตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4  
พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  

(High Performance Faculty of Nursing) 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

กราฟแสดงผลคะแนนในภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี
ปีการศึกษา 2564-2566 

 

 

 

 

 

 

146
172

207.5

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx  

กำรรบัรองคุณภำพ 
ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 

ผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยใน ระดับคณะ  
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

หมวด 1-6=Band 1 
หมวด 7=Band 1 
รวมคะแนน 146 

หมวด 1-6=Band 1 
หมวด 7=Band 1 
รวมคะแนน 172 

หมวด 1-6=Band 1 
หมวด 7=Band 1 
รวมคะแนน 207.5 

 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรค์ุณธรรม    

รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีผ่านผ่านการประเมินตามตัวชีว้ัดและได้รบัผลการประเมินองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับ คุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสรมิชุมชน องค์กร อ าเภอ และ
จงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
ผลการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีจรยิธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยได้รบัเกียรติบัตรจากคณะกรรมการ
ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ส านักงานนายกรฐัมนตร ีเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
การส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

  ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้จดัโครงการวิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
คุณธรรม : จติอาสาน าพาความสุข เมื่อวันท่ี 1 ธนัวาคม 2566 เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์และเจา้หน้าท่ีวิทยาลัย
พยาบาลศาสตร ์มีทัศนคติ วิธคิีด การประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนการมีค่านิยมหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรม  Moral 
Wish และดัชนีคุณธรรมหลัก 4 ด้านท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด โดยในการประชุมได้มีการก าหนดกิจกรรม
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การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ในทุกภาควิชาและส านักงานคณบดี จ านวนท้ังส้ิน 7 กิจกรรม และมี
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน สรุปดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชา ชือ่กิจกรรม 
สอดคล้องกับ

คุณธรรมหลักเรือ่ง ผลการประเมิน 

ภาควิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน่ 

Fast and timely 
delivery 

มุ่งมั่น ยึดมั่นกับ
ความดี(Integrity) 

ท างานให้แล้วเสรจ็ตามเวลาท่ีก าหนด และส่ง
งานได้ตรงตามเวลา 95% 

ภาควิ ชาการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุง
ครรภ์   

ครอบครวัจติอาสา จติอาสา เพิ่มโอกาสในการเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาเข้า
รว่มกิจกรรมมากขึ้น เฉลี่ยเข้ารว่มกิจกรรมอยู่ท่ี 
6 ครัง้/คน 

ภาควิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจติเวช 

Responsibility is 
Everyone 
Business 

ความรบัผิดชอบ อาจารย์ภาควิชามีความรบัผิดชอบในการเข้ารว่ม
อบรมการพัฒนาความรูด้้านจรยิธรรม โดยได้รบั
การพัฒนาความรูด้้านจรยิธรรม คิดเป็นรอ้ยละ 
88.88 และน าความรู้ท่ีไ ด้ไปพัฒนาในการ
จดัการเรยีนการสอน 

ภาควิ ชาการพยาบาล
ชุมชน  

Love me love my 
earth 

ความสามัคคี ความ
มีวินัย ความ

รบัผิดชอบ ความ
พอเพียง 

รอ้ยละ 80 ของบุคลากรในภาควิชาฯ มีการคัด
แยกขยะถูกต้อง ลดการใชถุ้งพลาสติก/กระดาษ 
รอ้ยละ 100 เข้ารว่มในกิจกรรม zero waste 
zone 

ภาควิ ชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

บูรณาการคุณธรรม 
จรยิธรรม กับการ
เรยีนการสอน 

ภูมิปัญญาคุณธรรม รายวิชา ท่ีภาควิชาการพยาบาลผู้ ใหญ่และ
ผู้สูงอายุรบัผิดชอบรอ้ยละ 80 มีการบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน 

ภาควิ ชาการพยาบาล
รากฐาน   

Let’s go today 
“Love more & 
Worry Less ” 

ความสามัคคี มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดีขึ้น 
ส่ งผลให้การปฏิ บั ติ งานภายในภาควิ ชามี
ประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 100 
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การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีได้มีการสรา้งขวญัและก าลังใจให้แก่

บุคลากรโดยยกย่องเชดิชูบุคลากรท่ีได้รบัการคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม (Moral WISH) ได้แก่  

• บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ด้านคุณธรรมจรยิธรรมและปฏิบัติงานดีเด่น จ านวน 1 คน 
• บุคลากรสายวิชาการดีเด่น ด้านคุณธรรมจรยิธรรมและการเรยีนการสอนดีเด่น จ านวน 1 คน 
• บุคลากรสายวิชาการดีเด่น ด้านคุณธรรมจรยิธรรมและวิจยัและนวัตกรรม จ านวน 2 คน 
• อาจารย์ในดวงใจ จ านวน 1 คน 
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 บุคลากรด้านการศึกษาท้ังส้ิน 141 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) โดยมีผู้บรหิารและ
อาจารย์ จ านวน 99 คน ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน จ านวน 42 คน วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราช
กุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีบุคลากรในปีงบประมาณ 2567 จ านวนดังน้ี 
ตาราง สถิติจ านวนบุคลากรด้านการศึกษา 

* หมายเหตุ : 1. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ : ระดับรองศาสตราจารย์ 5 คน (รวมท่านคณบดี) 
      2. จ านวนคุณวุฒิ บุคลากรสายวิชาการ:  
                      2.1 อาจารย์ระดับปรญิญาเอกที่ปฏิบัติงานจ านวน 28 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน (รวมท่านคณบดี) 
                      2.2 อาจารย์ระดับปรญิญาโทที่ปฏิบัติงานจ านวน 70 คน ลาศึกษาต่อ 20 คน 

 

 

 

 

บุคลำกรดำ้นกำรศึกษำ จ ำนวน/ปีงบประมำณ 2567 
จ ำนวนผู้บรหิำรและอำจำรย์ทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1. ระดับศาสตราจารย์ - 
2. ระดับรองศาสตราจารย์ 5  
3. ระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 7 
จ ำนวนคุณวุฒิ บุคลำกรสำยวิชำกำร 
1. อาจารย์ระดับปรญิญาเอก 29 
2. อาจารย์ระดับปรญิญาโท 70 
จ ำนวนคุณวุฒิ บุคลำกรสำยสนับสนุน 
1. ระดับปรญิญาเอก - 
2. ระดับปรญิญาโท 9 
3. ระดับปรญิญาตร ี 33 
4. ระดับต่ากว่าปรญิญาตร ี - 
รวมบุคลำกรทั้งหมด 141 

ด้านทรพัยากรบุคคล 
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ตาราง จ านวนอาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน และวุฒิการศึกษา 

 
❖ ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์พยำบำล จ ำแนกตำมภำควิชำ ระดับกำรศึกษำและกำรลำศึกษำต่อ 

 อาจารย์จ านวน 98 คน (ไม่นับรวมคณบดี) ปฏิบัติงานจรงิในภาควิชา 6 ภาควิชา และ 1 ส านักงาน
วิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 77 คน อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก และปรญิญาโท-เอก จ านวน 21 
คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) ดังน้ี 
 
ตาราง จ านวนอาจารย์พยาบาล จ าแนกตามภาควิชา ระดับการศึกษา และการลาศึกษาต่อ 

บุคลำกร คณบด ี

อำจำรย ์
ผู้ปฏิบตัิงำนสำย

สนับสนุน 
รวม ปฏิบัติงำน

ในปจัจุบัน ลำศึกษำตอ่ 

ปรญิญาตร ี  - - 33 33 

ปรญิญาโท  50 20 9 79 

ปรญิญาเอก 1 27 1 - 29 

รวม 1 77 21 42 141 

ภำควิชำ 

อำจำรย์ท่ีปฏิบัติงำนอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อำจำรย์ท่ีลำศึกษำต่อ 
รวม 

ปรญิญำโท ปรญิญำเอก ปรญิญำโท ปรญิญำเอก 

๑. ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

13 7 9 - 29 

๒. ภาควิชาการพยาบาล
ครอบครวัและการผดุง
ครรภ์ 

7 4 - 1 12 

๓. ภาควิชาสุขภาพจติ
และการพยาบาลจติเวช 

4 6 4 - 14 

๔. ภาควิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุน่ 

11 - 3 - 14 
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❖ จ ำนวนอำจำรย์พยำบำลที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำแนกตำมภำควิชำ 

 อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจรงิจ านวน 98 คน มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 10 คน ดังน้ี 

ตาราง จ านวนอาจารย์ท่ีมตี าแหน่งทางวิชาการในแต่ละภาควิชา 

ภำควิชำ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย ์ รองศำสตรำจำรย ์ ศำสตรำจำรย ์ รวม 

๑. ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 2 - 3 

๒. ภาควิชาการพยาบาล
ครอบครวัและการผดุงครรภ์ 1 - - 1 

๓. ภาควิชาสุขภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช 2 1 - 3 

๔. ภาควิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน่ 

- 1 - 1 

๕. ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 2 - - 2 
๖. ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

1 - - 1 

รวม 7 4 - 11 
 

ภำควิชำ 

อำจำรย์ท่ีปฏิบัติงำนอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อำจำรย์ท่ีลำศึกษำต่อ 
รวม 

ปรญิญำโท ปรญิญำเอก ปรญิญำโท ปรญิญำเอก 

๕. ภาควิชาการพยาบาล
ชุมชน 

10 4 3 - 17 

๖. ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

4 2 1 - 7 

๗. ส านักงานวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1 4 - - 5 
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ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มี

อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อรวมท้ังส้ิน 21 คน ดังน้ี 
ตาราง อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 

ล ำดับ ชือ่ - สกุล หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ที่ลำศกึษำต่อ 

สถำบัน ประเทศ 

ภำควิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 

1 อาจารย์กรกันยา เพ็งผลา Philosophy Nursing Michigan State 
University 

สหรฐัอเมรกิา 

2 อาจารย์กฤษฎา สวมชยัภูม ิ Nursing University of Alabama 
at Birmingham 

สหรฐัอเมรกิา 

3 อาจารย์ธนกฤต เจยีมจติวิบูลย์ Philosophy Nursing University of Illinois 
at Chicago 

สหรฐัอเมรกิา 

4 อาจารย์เอกชยั ฝาใต ้ Philosophy Nursing 
University of 

Massachusetts 
Lowell 

สหรฐัอเมรกิา 

5 อาจารย์นิษา ถนัดค้า Nursing Science Saint Louis University สหรฐัอเมรกิา 

6 อาจารย์วิรมัภา  ตั้งใล ่ Philosophy 
University of Illinois 

at Chicago สหรฐัอเมรกิา 

7 อาจารย์วุฒพิงษ์ เชือ่มนอก พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น ไทย 

8 อาจารย์ณัฏฐณ์รณั แคล่วคล่อง 
พยาบาลศาสตร ์ 

(หลักสัตรนานาชาต)ิ 
มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ ไทย 

9 อาจารย์เอกรฐั ทองเต็ม 
Nursing and Health 

Sciences Monash University ออสเตรเลีย 

ภำควิชำกำรพยำบำลครอบครวัและกำรผดุงครรภ์ 

10 อาจารย์ดร.ปัญจภรณ์ อู่รตันมณี วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ 

The University of 
Alabama at 

Birmingham School 
of Nursing 

สหรฐัอเมรกิา 

ภำควิชำสุขภำพจติและกำรพยำบำลจติเวช 

ด้านพัฒนาบุคลากร 
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ล ำดับ ชือ่ - สกุล หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ที่ลำศกึษำต่อ 

สถำบัน ประเทศ 

11 อาจารย์ณัฐพล  อินต๊ะ Nursing Research King's College 
London 

อังกฤษ 

12 อาจารย์หทัยชนก เผ่าวิรยิะ Philosophy Nursing University of Alabama 
at Birmingham 

สหรฐัอเมรกิา 

13 อาจารย์สุภาพร ปทุมานนท ์
Psychiatric-Mental 

health Nurse  
Practitioner 

New York University สหรฐัอเมรกิา 

14 อาจารย์วิไลลักษณ์ สาคะรงั Nursing King's College 
London อังกฤษ 

ภำควิชำกำรพยำบำลเดก็และวยัรุน่ 

15 อาจารย์ปณิอาภา สะอาด 
Nursing and Health 

Sciences University of Dundee อังกฤษ 

16 อาจารย์จริาภรณ์ แสงพารา Health Promotion 
University of 

Massachusetts 
Lowell 

สหรฐัอเมรกิา 

17 อาจารย์นรศิรา วิสุงเร Nursing 
University of Alabama 

at Birmingham สหรฐัอเมรกิา 

ภำควิชำกำรพยำบำลชุมชน 

18 อาจารย์สกาวรตัน์ ภู่ศร ี อายุรศาสตรเ์ขตรอ้น 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

มหาวทิยาลัยมหิดล ไทย 

19 อาจารย์ศรญัญา วงศ์ก าป่ัน พยาบาลศาสตร ์(หลกัสูตร
นานาชาติ) 

มหาวทิยาลัยมหิดล ไทย 

20 อาจารย์เอกลกัษณ์ ฟักสุข 
Nursing Health 

Promotion 

University of 
Massachusetts 

Lowell 
สหรฐัอเมรกิา 

ภำควิชำกำรพยำบำลรำกฐำน 

21 อาจารย์ธเนศ สินเชาว์ทอง Nursing Science Wayne State 
University 

สหรฐัอเมรกิา 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


