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หัวข้อประเมิน ดีมาก ดี พอใช ้

1. ความสามารถในการปฏิบัติงาน     

2. การปฏิบัติตนตามระเบียบวนัิย    

3. เจตคติต่อวชิาชพี    

4. มนุษยสัมพันธ ์    

5. สุขภาพ    

6. ความประพฤติ    
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