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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)
แบบประเมินการแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความรับผิดชอบ และมีจิตอาสา
ชื่อ-นามสกุล……....………........................ชั้นปีที่……..………รหัสนักศึกษา...........................รายวิชา...........................................………..….
คำชี้แจง ใส่ค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม (Rubric) ที่กำหนดลงในช่องคะแนน (Score)
	รายการประเมิน
	น้ำ หนัก
	ข้อคิดเห็น
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	Sub PLO4.2 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน คำนึงถึงผู้อื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริบาล

	จริยธรรม (Ethics and Patient rights) และจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional ethics)

	1. การเคารพเอกสิทธิ์ของผู้ป่วย (Respect autonomy)
	1
	
	
	
	
	

	2. การไม่ทำอันตราย (non-maleficence) และทำประโยชน์ต่อผู้ป่วย (Beneficence) 
	1
	
	
	
	
	

	3. ความยุติธรรม (Justice) และความเสมอภาค (Equity)
	1
	
	
	
	
	

	4. การบอกความจริง และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ (veracity) 
	1
	
	
	
	
	

	5. การรักษาความลับ (confidentiality)
	1
	
	
	
	
	

	6. การพยาบาลแบบเอื้ออาทร (Caring)
	1
	
	
	
	
	

	คุณธรรม (Moral)

	1. ความซื่อสัตย์ (Fidelity)
	1
	
	
	
	
	

	2. ความมีวินัย ตรงต่อเวลา
	1
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบ (Responsibility/Accountability)
	1
	
	
	
	
	

	4. การมีจิตอาสา
	1
	
	
	
	
	

	                        รวมทั้งสิ้น (เต็ม………………………………. คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	                                 คิดเป็นร้อยละ.........................
	
	
	
	
	
	


ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงนามผู้สอน........................................................................

เกณฑ์การให้คะแนน
	หัวข้อการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric score)

	
	4
Accomplished
	3
Competent
	2
Developing
	1
Beginning

	Sub PLO4.2 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน คำนึงถึงผู้อื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริบาล

	จริยธรรม (Ethics and Patient rights) และจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional ethics)

	1. การเคารพเอกสิทธิ์ของผู้ป่วย (Respect autonomy)
	- แจ้งชื่อ-สกุลของผู้ให้บริการ และสอบถามชื่อ-สกุลทุกครั้ง
- แจ้งกิจกรรมการพยาบาลและวัตถุประสงค์ก่อนให้การพยาบาล
- ตรวจสอบการขอความยินยอมจากผู้รับบริการ
	- แจ้งชื่อ-สกุลของผู้ให้บริการ และสอบถามชื่อ-สกุลทุกครั้ง
- แจ้งกิจกรรมการพยาบาลและวัตถุประสงค์ก่อนให้การพยาบาล

	- แจ้งชื่อ-สกุลของผู้ให้บริการ และสอบถามชื่อ-สกุลผู้รับบริการทุกครั้ง 

	- แจ้งชื่อ-สกุลของผู้ให้บริการ และสอบถามชื่อ-สกุลผู้รับบริการบางครั้ง

	2. การไม่ทำอันตราย (non-maleficence) (ทำให้ผู้ป่วยเจ็บปวด ทุกข์ทรมานร่างกายและจิตใจ) และทำประโยชน์ต่อผู้ป่วย (Beneficence) (การสร้างเสริมสุขภาพ การบรรเทาความเจ็บปวดและฟื้นฟูสภาพ)
	- ปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวัง ไม่ทำให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย
- ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยในการส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพ
- ให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วมในการเลือกและตัดสินใจในการดูแลสุขภาพ
	- ปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวัง ไม่ทำให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย
- ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยในการส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพ

	- ปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวัง ไม่ทำให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย
	- ปฏิบัติการพยาบาลที่อาจทำให้ผู้ป่วยเสี่ยงต่อการได้รับอันตราย 

	3. ความยุติธรรม (Justice) และความเสมอภาค (Equity)
	- ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
- ไม่คำนึงถึงสถานะทางสังคม
- คำนึงถึงความรุนแรงของโรค และความเจ็บป่วย 
	- ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
- ไม่คำนึงถึงสถานะทางสังคม
	- ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

	- ปฏิบัติต่อผู้ป่วยอย่างไม่เท่าเทียมกัน

	4. การบอกความจริง และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ (veracity) 
	- บอกความจริง ไม่พูดเท็จ 
- บันทึกที่เป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อมูล
- ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
	- บอกความจริง ไม่พูดเท็จ 
- บันทึกที่เป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อมูล

	- บอกความจริง ไม่พูดเท็จ 

	- บอกหรือบันทึกข้อมูลบิดเบือนความจริง 

	5. การรักษาความลับ (confidentiality)
	- ไม่เปิดเผยร่างกายโดยไม่จำเป็น ทุกครั้งที่ให้การพยาบาล
- ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ป่วยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
- ปกปิดข้อมูลผู้ป่วยส่วนบุคคลในการนำเสนอข้อมูล เช่น รายงาน การนำเสนอ หรืองานวิจัย
	- ไม่เปิดเผยร่างกายโดยไม่จำเป็น ทุกครั้งที่ให้การพยาบาล
- ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ป่วยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

	- ไม่เปิดเผยร่างกายโดยไม่จำเป็น ทุกครั้งที่ให้การพยาบาล

	- เปิดเผยร่างกายผู้ป่วยบางครั้ง

	6. การพยาบาลแบบเอื้ออาทร (Caring)
	- ปฏิบัติการพยาบาล โดยการเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วย 
- แสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติการพยาบาล
- ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล อ่อนโยน
- แสดงความห่วงใย เป็นมิตร จริงใจ
	- ปฏิบัติการพยาบาล โดยการเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วย 
- แสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติการพยาบาล
- ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล อ่อนโยน

	- ปฏิบัติการพยาบาล โดยการเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วยทุกครั้ง 
- แสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติการพยาบาล

	- ปฏิบัติการพยาบาล โดยการเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วย 

	คุณธรรม (Moral)

	7. ความซื่อสัตย์ (Fidelity)
	- ให้ข้อมูลตามความจริง 
- ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 
- ไม่ลอกเลียนและนำผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน
- กล้าหาญที่จะทำในสิ่งที่ถูกต้อง
	- ให้ข้อมูลตามความจริง 
- ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 
- ไม่ลอกเลียนและนำผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน

	- ให้ข้อมูลตามความจริง 
- ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 

	- ให้ข้อมูลตามความจริง 

	8. ความมีวินัย ตรงต่อเวลา
	- ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถาบัน มีความตรงต่อเวลา 
- มีความมุ่งมั่น อดทน พากเพียร  
- เป็นแบบอย่างในการมีวินัย ตรงต่อเวลา
	- ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถาบัน มีความตรงต่อเวลา 
- มีความมุ่งมั่น อดทน พากเพียร  
	- ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถาบัน และมีความตรงต่อเวลา
	- ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน ไม่ตรงต่อเวลา 

	9. ความรับผิดชอบ (Responsibility/Accountability)
	- รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน
- แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- เป็นแบบอย่างในการรับผิดชอบต่อหน้าที่
	- รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน
- แสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
	- รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน
	- รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายไม่ครบถ้วน ต้องได้รับคำแนะนำตักเตือน

	10. การมีจิตอาสา
	- มีจิตอาสา เสียสละให้ความช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอ
- ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ 
	- มีจิตอาสา เสียสละให้ความช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอ

	- มีจิตอาสา มีความเสียสละ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อถูกร้องขอ
	- ไม่แสดงออกถึงการมีจิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวม 





2

