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	รายละเอียด
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	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	หมายเหตุ

	PLO1 : ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย

	1
	ประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	2
	คิดวิเคราะห์และวางแผนการพยาบาลได้ 
	
	
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลได้ 
	
	
	
	
	
	

	PLO2 : ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริบาลทุกช่วงวัยบนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยคำนึงถึงสิทธิผู้รับบริบาล ความปลอดภัย และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

	4
	ปฏิบัติการพยาบาลและดูแลผู้รับบริการได้อย่างปลอดภัย 
	
	
	
	
	
	

	5
	ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้รับบริการ 
	
	
	
	
	
	

	PLO3 : ร่วมสร้างสรรค์งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม ในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ทางสุขภาพของประเทศในปัจจุบัน

	6
	ประยุกต์ใช้งานวิจัย และข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติการพยาบาลได้ 
	
	
	
	
	
	

	PLO4 : แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ และมีจิตอาสา

	7
	แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	PLO5 : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาลในการพัฒนาความรู้และการปฏิบัติการพยาบาลอย่างสร้างสรรค์และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

	8
	เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติการพยาบาลได้
	
	
	
	
	
	

	PLO6 : สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ

	9
	สื่อสารกับทีมสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	10
	สื่อสารกับผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	
	
	
	
	
	

	PLO7 : แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและผู้อื่นอย่างเหมาะสมและมีความสุข

	11
	แสดงออกในบทบาทผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
	
	
	
	
	
	

	12
	แสดงออกในบทบาทสมาชิกของทีมสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะของบัณฑิต

	1
	มีความเป็นผู้นำและสมาชิกในทีมได้อย่างเหมาะสม (Leadership and teamwork)
	
	
	
	
	
	

	2
	มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ ยิ้มแย้มแจ่มใส (Good personality and happiness)
	
	
	
	
	
	

	3
	มีวินัย ตรงต่อเวลา (Discipline and Punctually) 
	
	
	
	
	
	

	4
	มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย (Responsibility)
	
	
	
	
	
	

	5
	มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน (Honesty, sacrifice and patience)
	
	
	
	
	
	

	6
	มีจิตอาสา (Volunteer) 
	
	
	
	
	
	

	7
	มีพฤติกรรมการบริการด้วยใจบริการ (Service mind)
	
	
	
	
	
	

	8
	มีพฤติกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (Lifelong learning)
	
	
	
	
	
	

	9
	มีสัมพันธภาพที่ดีในทีมสุขภาพ (Relationship)
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน
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