
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  



 

 

 

ค าน า 

 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ โดยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือวิเคราะห์และจดัท ารายงานผลการปฏิบัติการตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย
ฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตลอดจนรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา/
อุปสรรค ให้เห็นภาพรวมการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส าหรบัการปรบัปรุงและ
พัฒนาการท างานของวิทยาลัยฯ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงาน ฉบับน้ี จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการใชเ้ป็นแนวทางพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารต่ีอไป 

 

 

              ฝ่ายนโยบายแผน ยุทธศาสตร ์และการพัฒนา 

       วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี

             ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 

            หน้า 

ส่วนท่ี ๑              ๑ 

 สรุปภาพรวมโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ                            ๑
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนท่ี ๒               ๓ 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี                 ๓
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนท่ี ๓            ๑๐ 

 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ                 ๑ ๐
 วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมาร ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก            ๑๗ 

 ภาคผนวกท่ี ๑ รายนามผู้รบัผิดชอบการด าเนินการแต่ละยุทธศาสตร ์    ๑๘ 

 ภาคผนวกท่ี ๒ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรค    ๑๙ 

 การด าเนินงานในแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการ     

      

  

 



 

 

 

ส่วนที่ ๑ สรุปภาพรวมโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.๑ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรที่ได้รบัและที่ใชไ้ป ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

๑.๑.๑  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมและงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรที่ได้รบั 

 งบประมาณที่ได้รบัจดัสรร รวมทั้งส้ิน  ๘๑,๗๗๙,๐๐๐  บาท 

❖ งบประมาณอุดหนุน  ๒๗,๘๑๕,๗๐๐   บาท  (คิดเปน็ ๓๔ %) 

❖ งบประมาณรายได้    ๕๓,๙๖๓,๓๐๐  บาท  (คิดเป็น ๖๖  %) 

 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๒ งบประมำณทีใ่ชไ้ป รวมทั้งสิ้น ๓๘,๘๙๗,๗๐๙.๒๙ บำท 

❖ งบประมาณอุดหนุน  ท่ีใชไ้ป   ๒๐,๐๑๑,๙๑๒.๒๙ บาท   
❖ งบประมาณรายได้    ท่ีใชไ้ป   ๑๘,๘๘๕,๗๙๗      บาท   
❖ คืนเงินประมาณรวม   ๓๑,๙๗๓,๖๐๐ บาท    

 

 งบประมาณอุดหนุน (บาท) 

 จดัสรร การใชง้บประมาณ คืนงบ ประสิทธภิาพ 

 27,815,700 20,011,912.29 3,964,500 
83.9% 

รอ้ยละ 100% 71.9% 14.3% 

 งบประมาณรายได้ (บาท) 

 จดัสรร การใชง้บประมาณ คืนงบ ประสิทธภิาพ 

 53,963,300   18,885,797       28,009,100 
72.8% 

รอ้ยละ 100% 35.0% 51.9% 

 งบประมาณรวม 

 จดัสรร การใชง้บประมาณ คืนงบ ประสิทธภิาพ 

 81,779,000 38,897,709 31,973,600 
78.4% 

รอ้ยละ 100% 47.6% 39.1% 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน  
๒๗,๘๑๕,๗๐๐ บาท 

เงินรายได้ 

๕๓,๙๖๓,๓๐๐  บาท 

66 %  

34 %  

๑ 



 

 

 

 

 

 

๑.๒ จ ำนวนโครงกำรปีงบประมำณ ๒๕๖๗ รวมท้ังสิ้น      ๗๖      โครงกำร 

• โครงการท่ีด าเนินการเสรจ็ส้ิน   จ านวน         ๕๕          โครงการ 

• โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน        ๗         โครงการ  
(กันเหล่ือมงบประมาณ ≈ ๒,๒๗๗,๖๕๗ บาท) 

• โครงการท่ียกเลิก จ านวน          ๑๔          โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุภาพรวมงบประมาณ ปี 2567

24 % 

20 % 

23 % 

67 % 

งบประมาณอุดหนุนใชไ้ป 
20,011,912.29 บาท

คืนงบประมาณอดุหนนุ
3,964,500.00 บาท

งบประมาณรายได้ใชไ้ป  
18,885,797 บาท

คืนงบประมาณรายได้
28,009,100 บาท

๒ 



 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการวทิยาลัยพยาบาลศาสตรอ์คัรราชกมุาร ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

             ๒.๑ สรุปผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงรุก (Action Plan)  ในปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

➢ ตารางท่ี ๑ สรุปภาพรวมผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด จ าแนกตามวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์
จ านวน
ตัวชีว้ัด 

ผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด 

บรรลุเปา้หมาย ไม่บรรลุเปา้หมาย Not Applicable  

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท่ี์ ๑  พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากลและตรงตามความต้องการของสังคม   
(Social and learner Demand Driven Curriculum) 

G1: พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของระบบ
สุขภาพ 

๑   ๑ ๑๐๐   

G2: พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากล ๔ ๔ ๑๐๐     

G3: เพิ่มศักยภาพการเรยีนรูข้องอาจารย์และนักศึกษาในการ
ให้บรกิารสุขภาพปฐมภูมิและคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 

๑ ๑ ๑๐๐     

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี ๒ จัดระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจัยท่ีเอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ (Learning and Research Ecosystem to 

improve  Health & Well–being) 

G4: สรา้งงานวิจยัที่ชีน้ าสังคมเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะของสังคม ๓ ๓ ๑๐๐     

G5: คุณภาพงานวิจยั ๓ ๒ ๖๗   ๑ ๓๓ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท่ี์ ๓ ใชเ้ทคโนโลยีทันสมัยในการจดัการศึกษาและการวิจยั (Advanced Technology for EDU & Research)  

๓ 



 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์
จ านวน
ตัวชีว้ัด 

ผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด 

บรรลุเปา้หมาย ไม่บรรลุเปา้หมาย Not Applicable  

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

G6: ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอนให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Advance Technology for Nursing 

Education) 

๒ ๑ ๕๐ ๑ ๕๐   

G7: น าเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ (Digital Nursing & Information system 

Management) 

๑ ๑ ๑๐๐     

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท่ี์ ๔ พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Faculty of Nursing)   

G8: พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร เพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 

๒ ๑ ๕๐ ๑ ๕๐   

G9: สรา้งความผูกพันของบุคลากร/นักศึกษา/ศิษย์เก่ากับ
องค์กร (Faculty Engagement) 

๑ ๑ ๑๐๐     

G10: ธ ารงรกัษาคนดี คนเก่ง และดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเพื่อ
สรา้งผลงานที่เป็นเลิศ 

๒ ๒ ๑๐๐     

G11: สรา้งความรว่มมือทางวิชาการในด้านการศึกษาและวิจัย
กับต่างประเทศ 

๒ ๒ ๑๐๐     

G12: ประสิทธภิาพการใชง้บประมาณในการบรหิารจดัการส่วน
งาน 

๒   ๒ ๑๐๐   

รวม ๒๔ ๑๘ ๗๕ ๕ ๒๑ ๑ ๔ 

๔ 



 

 

➢ ตารางท่ี ๒ สรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด จ าแนกตามวัตถุประสงค์เชงิกลยทุธ ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เป้าประสงค ์

เชงิกลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ผลลัพธก์ารด าเนินงาน 
ค่าเปา้หมาย 

ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัตกิารเชงิรกุ 

(Action Plan) 

ค่าเปา้หมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ผล 
บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากลและตรงตามความต้องการของสังคม  (Social and learner Demand Driven Curriculum) 

G1: พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ลง ขอ งระบบ
สุขภาพ 

จ านวนหลักสูตรใหมส่ะสม(ระดับอนุปรญิญา/ปรญิญาตร/ี
ปรญิญาโทที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  

1 0 

ไม่บรรล ุ

1 หลักสูตร AP1-1: โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

AP1-2: โครงการพัฒนาอาจารยใ์ห้มขีีด
ความสามารถและอัตราก าลังสอดคลอ้งกับ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (แผนระยะส้ัน ระยะยาว) 

จ านวนหลักสูตรระดับประกาศนียบตัร :จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน 
(เฉพาะทาง) 

- - - 1 AP1-3: โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบตัร 

G2: พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานระดับสากล 

หลักสูตรผ่านการรบัรองในระดับนานาชาติ (AUN-QA) - - - ≥4 

(จาก internal 

assessment) 

AP2-1: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA Version 4.0) 

จ านวนนวัตกรรมการศึกษา (สะสม) (1.2) +1 2 

• Self-evaluation 

• Team-based learning 

บรรล ุ +1 

 

AP2-2: โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

รอ้ยละความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรของราชวิทยาลยั
จุฬาภรณ์ (1.3) 

85 92.2 บรรล ุ 85 กิจกรรม: ประเมินความพึงพอใจของผูส้ าเรจ็
การศึกษาที่มีต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ทั้ง 3 หลักสูตร 

รอ้ยละของความพึงพอใจของนายจา้งต่อคุณภาพบัณฑติ (1.4) ≥ 82 82.6 
บรรล ุ

≥ 82 AP2-3: โครงการพัฒนาสมรรถนะสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบติัที่เป็นเลิศ 

รอ้ยละของบัณฑติทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชพีในการสอบครัง้
แรก (1.5) 

80 81.66 
บรรล ุ

80 AP2-4: โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิง
วิชาการสู่การปฏิบัติ 

G3: เพิ่มศักยภาพการเรยีนรูข้อง
อาจารย์และนัก ศึกษาในการ
ใ ห้บริการสุขภาพปฐมภูมิและ
คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 

ระดับความพึงพอใจของผูร้บับรกิารในคลินิกพยาบาลชุมชน
อบอุ่น 

≥ 4.25 4.37 บรรล ุ ≥ 4.25 AP3-1: โครงการบรกิารสุขภาพปฐมภูมสู่ิชุมชนสุข
ภาวะ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี ่2 จดัระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจยัที่เอ้ือต่อสุขภาพและสุขภาวะ (Learning and Research Ecosystem to improve  Health & Well–being) 

G4: สรา้งงานวิจยัที่ชีน้ าสังคมเพือ่
เสรมิสรา้งสุขภาวะของสังคม 

จ านวนนวัตกรรมการศึกษา (สะสม) +1 4 

• ต้นแบบคลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น    

• เรอืฉุกเฉินต้นแบบในระบบ
การดูแลและส่งต่อผู้ป่วยใน
พ้ืนท่ีทุรกันดาร ฯ    

• การด์โดมิโนเพ่ือพัฒนา
ทักษะสมองด้านการคิดเชงิ
บรหิารส าหรบัเด็กก่อนวัย
เรยีน 

บรรล ุ +1 AP4-1: โครงการพัฒนานวตักรรมบรกิารสุขภาพ 

๕ 



 

 

เป้าประสงค ์

เชงิกลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ผลลัพธก์ารด าเนินงาน 
ค่าเปา้หมาย 

ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัตกิารเชงิรกุ 

(Action Plan) 

ค่าเปา้หมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ผล 
บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 

• ศูนย์ความเป็นเลิศการดูและ
ผู้ป่วยมะเรง็แบบครบวงจร 

ทุนวิจยัขนาดใหญ่  
(>3 ล้านบาท) จากแหล่งทุนภายนอก (โครงการ)(2.4) 

1 2 บรรล ุ 1 AP4-2: โครงการพัฒนานักวจิยัเพือ่ขอทนุวิจยั
จากแหล่งทุนภายนอก 

จ านวนผลงานวจิยัที่น าไปใชใ้ห้ประโยชนต่์อชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ ลขิสิทธิ ์อนุสิทธบิัตร สิทธบิตัร เชงิพาณิชย์ เชงิ
นโยบาย (นับสะสม) (2.3) 

2 

 

2 

• โครงการเรอืฉุกเฉินฯ 

• โปรแกรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีิตของผู้สูงอายไุทย 

บรรล ุ 3 AP4-3: โครงการต่อยอดนวตักรรมสุขภาพสู่การ
พาณิชย ์

G5: คุณภาพงานวิจยั จ านวนผลงานวจิยั ตีพมิพใ์นฐานข้อมลูนานาชาติใน Q1- Q2 2 

 

7 บรรล ุ เพิ่มขึ้นจากปี 
2566 

รอ้ยละ 10 

AP5-1: โครงการ Manuscript writing 

development for international 

publication 

ค่า H-index รวมของวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัครราชกุมารี
(2.2) 

6 N/A C 7 กิจกรรม : ติดตามผลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจยัของอาจารยใ์นวิทยาลัยฯจาก
ฐานข้อมูลวิจยันานาชาติ 

จ านวนโครงการวิจยั R2R ที่เพิ่มประสิทธภิาพงานประจ า (2.6) 2 12 บรรล ุ 3 AP5-2: โครงการพัฒนาทักษะด้านการวจิยัจาก
งานประจ า 

วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธท์ี่ 3 ใชเ้ทคโนโลยีทันสมยัในการจดัการศึกษาและการวิจยั (Advanced Technology for EDU & Research)         

G6: ใชเ้ทคโนโลยีทีท่ันสมยัในการ
จดัการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธภิาพ  

ภาควิชามีการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจดัการเรยีนการสอน ภาควิชาละ 

1 เร ือ่ง 
3 ภาควิชา ไม่บรรล ุ ภาควิชาละ 

1 เร ือ่ง 

AP6-1: โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรยีน
การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม ่

รอ้ยละของบุคลากรที่เข้ารบัการอบรมมสีมรรถนะบุคลากรด้าน
ดิจทิัลและข้อมลู 

≥ 70  89.8 บรรล ุ ≥ 80  AP6-2: โครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้าน
ดิจทิัลและข้อมลู 

G7: น าเทคโนโลยีดิจทิลัและ
ระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ
บรหิารจดัการ  

รอ้ยละความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ Dashboard ในระดับมาก-
มากที่สุด 

≥ 70 78.4 บรรล ุ ≥ 70 AP7-1: โครงการพัฒนาและบรหิารจัดการระบบ
สารสนเทศเพื่อเอื้อต่อการตัดสินใจ 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Faculty of Nursing)   
G8: พัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จดัการองค์กร เพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ  

คะแนนการประเมิน EdPEx ≥200 172 ไม่บรรล ุ ≥200 AP8-1: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

AP8-2: โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพื่อเพิ่ม
คุณภาพการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

จ านวนอาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์เป็นผูต้รวจประเมิน EdPEx ภายนอก - - - 1 

จ านวนกระบวนงานหลัก (work process) ที่ได้รบัการออกแบบ
เพื่อพัฒนางานของทกุฝ่ายงาน (4.1) 

2 2 

(ฝ่ายการศึกษาและฝ่ายวิจยัฯ) 
บรรล ุ 2 AP8-3: โครงการ Process Excellence 

จ านวนกระบวนงานที่ลดขั้นตอนการด าเนินงาน (Lean 

Process) 

- - - 1 AP8-4: โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบงาน 

๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค ์

เชงิกลยุทธ ์
ตัวชีว้ัด 

ผลลัพธก์ารด าเนินงาน 
ค่าเปา้หมาย 

ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัตกิารเชงิรกุ 

(Action Plan) 

ค่าเปา้หมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ผล 
บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 

G9: สรา้งความผูกพันของ
บุคลากร/นักศึกษา/ศิษย์เก่ากับ
องค์กร (Faculty Engagement) 

ระดับความผูกพัน (Employee Engagement) ของบุคลากร/
นักศึกษา/ศิษย์เก่าในองค์กร (4.3) 

≥ รอ้ยละ 72 รอ้ยละ 75.4 

 

 

บรรล ุ ≥ รอ้ยละ 72 AP9-1: โครงการสรา้งความผูกพันของนกัศึกษา 
(Student Engagement) 

AP9-2: โครงการสรา้งความผูกพนัของบคุลากร 
(Faculty Engagement) 

AP9-3: โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบมาตรฐาน PSF 

G10: ธ ารงรกัษาคนดี คนเก่ง และ
ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเพื่อสรา้ง
ผลงานที่เป็นเลิศ 

รอ้ยละการคงอยู่ของบุคลากร 

 

≥ 80 92.14 บรรล ุ ≥ 80 AP10-1: โครงการธ ารงรกัษาคนดี คนเกง่ และ
ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเพื่อสรา้งผลงานที่เป็นเลิศ 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ ไ ด้ ร ับการพัฒนา ค ว า ม รู ้  
ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะเฉพาะทางที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน (4.2) 

≥ 80 100 บรรล ุ ≥ 80 

จ านวน Talent group ได้รบัการพัฒนาตามแผน - - - 2 AP10-2: โครงการเพชรจุฬาภรณ์ต้นแบบ 

G11: สรา้งความรว่มมอืทาง
วิชาการในด้านการศึกษาและวิจยั
กับต่างประเทศ 

จ านวนเครอืข่ายความรว่มมอื 1 1 

(ลงนามความรว่มมือ MOU 

กับ UAB) 

บรรล ุ 2 AP11-1: โครงการความรว่มมอืกับหน่วยงานหรอื
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ (Global Research 

Collaborations) 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ เข้าร ่วมโครงการวิจัยระดับ
นานาชาติ (2.5) 

2 3 บรรล ุ 2 กิจกรรม: สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้เข้า
รว่มโครงการวิจยัระดับนานาชาติ 

G12: ประสิทธภิาพการใช้
งบประมาณในการบรหิารจดัการ
ส่วนงาน 

ประสิทธภิาพการใชง้บประมาณ (4.4) 

 - งบประมาณแผ่นดิน 

 - งบประมาณเงินรายได้ 

 

> รอ้ยละ 85 

> รอ้ยละ 80 

 

83.9% 

72.8% 

ไม่บรรล ุ

 

> รอ้ยละ85 

> รอ้ยละ80 

AP12-1: โครงการติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณตามแผนปฏบิัติการ 

EBITDA/รายได้ (4.5) 12 -49.85 ไม่บรรล ุ 12 กิจกรรม : รวบรวมรายการแสดงสถานะการเงิน
ของวทิยาลัยฯ ตลอดปีงบประมาณและค านวณ 
EBITDA/รายได้ 

๗ 



 

 

๒.๒ สรุปผลด าเนินงานตามพันธกิจ ในปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

➢ ตารางท่ี ๓ สรุปภาพรวมผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด จ าแนกตามพันธกิจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
จ านวน
ตัวชีว้ัด 

ผลการปฏิบัติงานตัวชีวั้ด 

บรรลุเปา้หมาย ไม่บรรลุเปา้หมาย Not Applicable  

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

พันธกิจที่ ๑ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับสากล มีความเป็นผู้น าและความเป็นมนุษย์ ๓ ๓ ๑๐๐     

พันธกิจที่ ๒  วิจยัสรา้งองค์ความรูน้วัตกรรมด้านการพยาบาล 
และหรอืสุขภาพที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ 

๑   ๑ ๑๐๐   

พันธกิจที่ ๓ ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์
การศึกษาต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของ
ประเทศ 

๒ ๒ ๑๐๐     

พันธกิจที่ ๔  บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพื่อเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๓ ๓ ๑๐๐     

พันธกิจที่ ๕  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สู่
องค์กรที่มีความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน 

๑   ๑ ๑๐๐   

รวม ๑๐ ๘ ๘๐ ๒ ๒๐   

๘ 



 

 

➢ ตารางท่ี ๔ สรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงานตัวชีว้ัด จ าแนกตามพันธกิจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชีวั้ดโครงการ 

ผลลัพธก์ารด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผลลัพธ ์ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

M1 ผลิตบัณฑติสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มคีวามเป็นผู้น าและความเป็นมนุษย ์

1.1 ผ่านการรบัรองสถาบันการศึกษาพยาบาลโดยสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาสูงสุด 5 ป ี ข้อมลูทีใ่ชใ้นการประเมินของปีการศึกษา 
2566 ครบถ้วน 

ครบถ้วน บรรล ุ  

1.2 รอ้ยละของผลการประเมินจากบัณฑิตและผู้ใชบ้ัณฑิตถึงระดับการ Achievement แต่ละ PLOs ในหลักสูตร 
≥ 80 91.8 

 

บรรล ุ  

1.3 จ านวนผลงานนักศึกษา (ปรญิญาตร/ีบัณฑิตศึกษา) ได้รบัการเผยแพรใ่นระดับชาติ (น าเสนอ/Proceeding/

ตีพิมพ์) 
-/-/- 3/-/- 

 

บรรล ุ  

M2 วิจยัสรา้งองค์ความรูน้วัตกรรมด้านการพยาบาล และหรอืสุขภาพทีส่ามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ 

2.1 จ านวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ (TCI) เพิ่มขึ้นจากปี 2566 รอ้ยละ 10 1 ไม่บรรล ุ
เนื่องจากลดลงจากปีท่ีแล้ว (ปี 
2566 จ านวน 9 เรือ่ง) 

M3 ให้บรกิารวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเน่ืองในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 

3.1 รอ้ยละผู้ใชบ้รกิารมีความพึงพอใจ > 80 87.33 บรรล ุ  

3.2 รอ้ยละของทีมสุขภาพสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน > 80 94.5 บรรล ุ  

M4 บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเสรมิสรา้งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

4.1 จ านวนรายวิชาที่มีการบรูณาการจดัการเรยีนการสอนกับการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 รายวิชา 2 รายวิชา 
(รายวิชา พยญส 
๘๑๘๒๗, รายวิชา 
พยญส ๘๑๘๒๘) 

บรรล ุ  

4.2 รอ้ยละของผลการประเมิน MORAL WISH ของนักศึกษาอยู่ในระดับดี-ดีมาก ≥ 80 ≥ 80 บรรล ุ  

4.3 รอ้ยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมที่ส่งเสรมิอตัลกัษณ์ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (CHULABHORN) (1.6) ≥ 85 99.5 บรรล ุ  

M5 บรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ สู่องค์กรที่มีความเป็นเลิศ อย่างยัง่ยืน 

5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเรว็ (Quick ratio) > 1 0.04 ไม่บรรล ุ
 

   

 

๙ 



 

 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอ์คัรราชกุมาร ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๓.๑ สรุปผลด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์  

➢ ตารางท่ี ๔ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการจ าแนกตามการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แบ่งเป็น ๒๘ โครงการ ๑ กิจกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะด าเนินโครงการ 

โครงการทีแ่ล้วเสรจ็ 
โครงการทีอ่ยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
โครงการทีย่กเลิก 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ที่  ๑  
พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
ระดับสากลและตรงตามความ
ต้องการของสังคม  (Social and 

learner Demand Driven 

Curriculum) 

๘ ๓ ๓๘   ๕ ๖๓ 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ที่  ๒ 
จัดระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการ
วิจัยที่เอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ 
( Learning and Research 

Ecosystem to improve  

Health & Well–being) 

๓ ๑ ๓๓ ๒ ๖๗   

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ ๓  
ใช้เทคโนโลยีทันสมัยในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร วิ จั ย 
( Advanced Technology for 

EDU & Research) 

๓ ๒ ๖๗ ๑ ๓๓   

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ ๔  
พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Faculty of 

Nursing)   

๑๕ ๑๒ ๘๐ ๒ ๑๓ ๑ ๗ 

รวม ๒๙ ๑๘ ๖๒ ๕ ๑๗ ๖ ๒๑ 

๑๐ 



 

 

➢ โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ จ านวนท้ังส้ิน ๒๘ โครงการ ๑ กิจกรรม   
รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๒๗,๑๘๔,๕๐๐ บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานะ

โครงการ 

SO1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากลและตรงตามความต้องการของสังคม  

       (Social and learner Demand Driven Curriculum) 

1. โครงการจดัท าหลักสูตร  Sand Box ระดับปรญิญาโท 3 หลักสูตร 237,600 ✗ 

2. โครงการศึกษาดูงาน ระบบ Credit bank and Credit transfer 44,000 ✗ 

3. โครงการสัมมนาเพื่อวิเคราะห์การจดัท าหลักสูตร Sand Box ระดับปรญิญา
โท 

  357,600 ✗ 

4. โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน    1,900,000 ✗ 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA 

Version 4.0) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  416,400 ✓ 

6. โครงการติวเข้มเตรยีมความรูมุ้่งสู่วิชาชพี (ทบทวนความรูสู่้วิชาชพี) 362,000   ✗ 

7. โครงการสรา้งเครอืข่าย Tele-Nursing Services ที่ให้บรกิารด้านสุขภาพจติ
กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

400,000 ✓ 

8. โครงการเสรมิสรา้งการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 20,000 ✓ 

รวม SO1 3,737,600 

SO2 จดัระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจยัที่เอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ 

(Learning and Research Ecosystem to improve Health & Well–being) 

1. โครงการพัฒนานักวิจยัรุน่ใหม่เพื่อขอทุนวิจยัจากแแหล่งทุนภายนอก   357,300 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. โครงการ Manuscript writing development project for 

international publication 

  8,704,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิจยัจากงานประจ า   175,500 ✓ 

รวม SO2 9,237,700 

SO3 ใชเ้ทคโนโลยีทันสมัยในการจดัการศึกษาและการวิจยั 

(Advanced Technology for EDU & Research) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมในคลินิก 

250,000 ✗ 

2. โครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจทิัลและข้อมูล (กิจกรรม Digital 

talk) 

  84,600 ✓ 

3. โครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านดิจทิัลและข้อมูล 350,000 ✓ 

รวม SO3 684,600 

SO4 พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

(High Performance Faculty of Nursing) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

  784,400 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. โครงการการจดัหาส่ิงสนับสนุนการศึกษา    5,400,000 ✓ 

3. โครงการการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศและการตัดสินใจ   3,400,000 ✓ 

4. โครงการ Process Excellence Project   340,000 ✓ 

5. โครงการ Student Engagement   116,000 ✓ 

๑๑ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานะ

โครงการ 

6. โครงการ PCNS Alumni    415,000 ✗ 

7. โครงการ Student welfare and wellbeing    100,000 ✓ 

8. โครงการพัฒนา New Student Union และสมรรถนะผู้น า   1,060,000 ✓ 

9. โครงการวิทยาลัยพยาบาลศาสตรค์ุณธรรม : เสรมิสรา้งความผูกพันธข์อง
บุคลากร 

  605,200 ✓ 

10. โครงการพัฒนาแผนงานพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตรภ์ายใน   120,000   ✓ 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 405,300 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน   130,600 ✓ 

13. โครงการ HRD Excellence 202,500 ✓ 

14. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ “การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 และทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568” 

  375,600 

✓ 

15. กิจกรรมการรวบรวมรายการแสดงสถานะการเงินและค านวณ EBIDA/รายได้ 0 ✓ 

รวม SO4 13,454,600 

รวมงบประมาณแผ่นดิน 16,579,600 

รวมงบประมาณรายได้ 10,604,900 

รวมทั้งหมด 27,184,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๒ 



 

 

๓.๒ สรุปผลด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ   

➢ ตารางท่ี ๕ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการจ าแนกตามพนัธกิจ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แบ่งเปน็ ๔๖ โครงการ ๑ กิจกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

สถานะด าเนินโครงการ 

โครงการทีแ่ล้วเสรจ็ 
โครงการทีอ่ยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
โครงการทีย่กเลิก 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

พันธกิจที่ ๑ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ที่ มี คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานในระดับสากล มีความเป็น
ผู้น าและความเป็นมนุษย์ 

๑๓ ๑๐ 

 

๗๗ ๑ ๘ ๒ ๑๕ 

พันธกิจที่ ๒ ให้บรกิารวิชาการด้าน
สุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตร์
และด้านสุขภาพของประเทศ 

๑   ๑ ๑๐๐   

พันธกิจที่ ๓ ให้บรกิารวิชาการด้าน
สุขภาพ  และเป็นศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละ
ด้านสุขภาพของประเทศ 

๑๒ ๑๐ ๘๓ ๑ ๘ ๑ ๘ 

พันธกิจที่  ๔  บูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๒๐ ๑๖ ๘๐   ๔ ๒๐ 

พันธกิจที่ 5 บรหิารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ สู่องค์กรที่มี
ความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน 

๑ ๑ ๑๐๐     

รวม ๔๗ ๓๗ ๗๙ ๓ ๖ ๗ ๑๕ 

๑๓ 



 

 

➢ โครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ  จ านวนท้ังส้ิน ๔๖ โครงการ ๑ กิจกรรม   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๕๔,๕๑๙,๕๐๐ บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานะ

โครงการ 

พันธกิจที ่1 ผลติบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีความเป็นผู้น าและความเป็นมนุษย์ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2566 

87,000 ✗ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรกึษาและพบอาจารย์ที่ปรกึษา 90,000 ✓ 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 (โครงการพัฒนาสมถรรนะนักศึกษา
สู่ศตวรรษที่ 21) 

90,000 ✓ 

4. โครงการเรยีนรูภ้าษาน าสู่โลกกว้าง 63,600 ✓ 

5. โครงการประชุมปฏิบัติการค่ายออกข้อสอบรวบยอด 90,000 ✓ 

6. โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 190,000 ✓ 

7. โครงการ KM การจดัการความรู ้เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการสอน 50,000 ✓ 

8. โครงการ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจดัการเรยีนการสอนด้วย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจรงิ (Simulation-Based learning : SBL) 

82,100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9. การบรหิารการเรยีนการสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ส าหรบั
ผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอื่น) 

320,000 ✓ 

10. โครงการบรหิารจดัการด้านการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอื่น) 

14,070,000 ✓ 

11. โครงการบรหิารจดัการด้านการศึกษา 17,468,400 ✓ 

12. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ ต่างประเทศของ
คณาจารย์และนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์

2,400,000 ✗ 

13. โครงการสรา้งสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ 
70,000   ✓ 

รวมพันธกิจที่ 1 35,071,100 

พันธกิจที ่2 ให้บรกิารวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 

1. โครงการเตรยีมความพรอ้มเพื่อการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัในวารสารระดับชาติ 

* เป็นกิจกรรมย่อยในโครงการ Manuscript writing development project for 

international publication * 

- - 

รวมพันธกิจที่ 2            - 

พันธกิจที ่3 ให้บรกิารวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 

1. โครงการการให้ค าปรกึษาทางสุขภาพจติ “Happy Place for Happy Mind” 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

160,000 ✓ 

2. โครงการสรา้งขวัญและก าลังใจจากองค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ “เยี่ยมผู้มี
ปัญหาสุขภาพโรคเรือ้รงั โรคอุบัติใหม่ และผู้ด้อยโอกาสชุมชนในพื้นที่เขตหลัก
ส่ี” 

120,000 ✓ 

3. โครงการบูรณาการบรกิารวิชาการกับการเรยีนการสอน 150,000 ✓ 

๑๔ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานะ

โครงการ 

4. โครงการบรกิารวิชาการเพื่อประชาชน เรือ่งรูเ้ท่าทันโรคเรือ้รงัและป้องกันโรค
อุบัติใหม่ในผู้สูงอายุ 

149,400 ✓ 

5. โครงการพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพแก่ประชาชนผ่านส่ือออนไลน์ 55,000 ✓ 

6. โครงการให้บรกิารทางด้านสุขภาพและการพยาบาลแก่ประชาชนในพื้นที่เขต
หลักส่ี ด้วยศาสตรก์ารพยาบาลขั้นสูง 

300,000 ✗ 

7. โครงการการประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ์ครัง้ที่ 3 1,830,000 ✓ 

8. โครงการการฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติส าหรบัพยาบาลพี่เลี้ยง รุน่ที่ 
6 

311,200 ✓ 

9. โครงการฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติส าหรบัพยาบาลผู้สอนการ
พยาบาลเฉพาะทาง รุน่ที่ 4 

464,500 ✓ 

10. โครงการ อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ) รุน่ที่ 3 

1,500,000 ✓ 

11. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทน
ไต (การฟอกเลือดด้วยเครือ่งไตเทียม) รุน่ที่ 3 

2,090,000 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12. โครงการผลิตบุคลากรหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล(การดูแล
ผู้สูงอายุ) รุน่ที่ 4 

2,500,000 ✓ 

รวมพันธกิจที่ 3 9,630,100.00 

พันธกิจที ่4 บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพื่อเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. โครงการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอน 30,000 ✓ 

2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันส าคัญของชาติ 45,000 ✓ 

3. โครงการนางฟ้าสีขาว ใต้รม่พระบารมี : พิธมีอบหมวกและประดับเข็มราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ นักศึกษาหลักพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

820,000 ✓ 

4. โครงการธรรมะเพื่อการบรกิารด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ปี ๒ – ปี ๓ 120,300 ✓ 

5. โครงการหลอมรวมดวงใจศิษย์ น้อมกตเวทิตาบูชาพระคุณครู 91,000 ✓ 

6. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาลราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม (Moral WISH PCCMS Nurse) 

25,000 ✓ 

7. โครงการสานสามัคคีนางฟ้าสีขาวใต้รม่พระบารมี “PC Nurse Camp” ปี
การศึกษา 2566 

1,455,000 ✓ 

8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ “เรยีนอย่างไร ให้มีความสุข” ประจ าปี
การศึกษา 2567 

207,000 ✓ 

9. โครงการ “กีฬาสีน้อง-พี่ PC Nurse” 300,000 ✓ 

10. โครงการกีฬาสถาบันการพยาบาลแห่งประเทศไทย 250,000 ✗ 

11. โครงการแนะแนวการประกอบอาชพี 100,000 ✗ 

12. โครงการประกาศการส าเรจ็การศึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑิต 621,000 ✓ 

13. โครงการเปิดบ้านพยาบาลจุฬาภรณ์ “PC Nurse Open House” 40,000 ✓ 

14. โครงการพัฒนาเครอืข่ายการเรยีนรูร้ว่มกันระหว่างนักศึกษาพยาบาลทุกสถาบัน 464,500 ✗ 

15. โครงการพัฒนาทักษะชวีิตนักศึกษา : งานคือชวีิตสู่อนาคตที่สดใส 100,000 ✓ 

16. โครงการสืบสานพระปณิธาน “จติอาสาจุฬาภรณ์” ปีการศึกษา 2566 410,000 ✓ 

17. โครงการเส้นทางสู่วิชาชพีการพยาบาล (โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชัน้ปีที่ 4) 810,000 ✓ 

18. โครงการเสรมิสรา้งภูมิคุ้มกันโรคให้กับนักศึกษาพยาบาล 1,467,000 ✓ 

19. โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต 230,000 ✓ 

20. โครงการสวัสดิการหอพักนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์ 1,500,000 ✗ 

รวมพันธกิจที่ 4 9,085,800 

๑๕ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานะ

โครงการ 

พันธกิจที ่5 บรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ สู่องค์กรที่มีความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน 

1. โครงการบรหิารคณะพยาบาลศาสตรม์ุ่งสู่ผลลัพธท์ี่เป็นเลิศ 1,092,000 ✓ 

รวมพันธกิจที่ 5 1,092,000 

รวมงบประมาณแผ่นดิน 12,950,600 

รวมงบประมาณรายได้ 41,858,400 

รวมทั้งหมด 54,879,000 

 

 

   
 

 

 

๑๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. รายนามผู้รบัผิดชอบการด าเนินการแต่ละยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากลและตรงตามความต้องการของสังคม  
(Social and learner Demand  Driven Curriculum) 

 ผู้ก ากับดูแล ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ ทองเจรญิ 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ทัศนีย์วรรณ พฤกษาเมธานันท์ 

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภา ยุทธไตร 

 ผู้ประสานงาน ๑. นางสาววารุณี เหลืองสกุลพงษ์ (Varunee.Lua@cra.ac.thโทร ๘๒๒๓)  
๒. นางสาวสินาพร ธนาเวศ (sinaporn.tha@cra.ac.th โทร ๘๒๒๑) 

๓. นายบุญญานนท์ แสงศร ี(boonyanon.sae@cra.ac.thโทร ๘๘๓๑) 
 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ที่ ๒ จดัระบบนิเวศการเรยีนรูแ้ละการวิจยัที่เอ้ือต่อสุขภาพและสุขภาวะ (Learning 

and Research Ecosystem to improve   Health & Well–being) 

 ผู้ก ากับดูแล ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

 ผู้ประสานงาน  ๑. นางทัดดาว แนบเนียน (taddao.nab@pccms.ac.th โทร ๘๒๒๒) 

   ๒. นายณัฐวุฒิ แถมเงิน (Nattawut.the@cra.ac.th โทร ๘๒๒๖) 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการศึกษาและการวิจยั (Advanced Technology 

for EDU & Research)   

 ผู้ก ากับดูแล ๑. นางสาววรศิรา  ม่วงชว่ง 

 ผู้ประสานงาน  ๑. นายถิรพิทย์ ราชวิงศ์ (tirapit.rac@cra.ac.th โทร ๘๘๑๒) 

   ๒. นางสาวณิชาพัชร ์นบนอบ (nichapat.nob@cra.ac.thโทร ๘๒๒๖) 
 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนำวิทยำลัยพยำบำลศำสตรใ์ห้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Faculty of Nursing)   

 ผู้ก ากับดูแล  ๑. อาจารย์ลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ 

 ผู้ประสานงาน ๑. นางสาวปรศินา ชูชว่ย (prisana.choo@cra.ac.th โทร ๘๒๒๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 

 

๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ ๑ พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากลและตรงตามความต้องการของสังคม  (Social and 

learner Demand  Driven Curriculum) 

• ประกอบด้วย                                                                  ๙                       โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน                                        ๔                        โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                          ๕                        โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)                            -                         โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

G1: พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ  

๑ โครงการจดัท าหลักสูตร  
Sand Box ร ะ ดั บ
ปรญิญาโท 3 หลักสูตร 

๑. หลักสูตรป.โท วิสัญญี มี
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
หลักสูตรเพื่อเสนอ สอวช. 
ซึง่ผลการพิจารณาไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การจัดการศึกษาที่ต่างจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษาใน
หลายประ เ ด็น  ส่ งผล ใ ห้
ปัจจุบันไม่ด าเนินการแล้ว 

๒.หลักสูตรการพยาบาล
ระดับปริญญาโทผู้ สูงอายุ
และหลักสูตรการพยาบาล
ระดับปรญิญาโทจิตเวช ยัง
อยู่ระหว่างการวางแผน ซึ่ง
ล่าชา้กว่าที่ก าหนดไว้ 

๑.แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต 

๒. วางแผนในการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๔) 
ให้เป็น ไปตามข้อก าหนดที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง แ ล ะ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานวิชาชพี  
๓. คอยติดตามก ากับการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๔.จัดอบรมสัมมนาเพื่อท า
ความเข้าใจกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาหลักสูตร 

รศ.ดร.วิไลวรรณ ยกเลิกโครงการ 

๒ โครงการศึกษาดูงาน 
ร ะ บ บ  Credit bank 

and Credit transfer 

ยกเลิกโครงการพัฒนาระบบ  
Credit bank and Credit 

transfer ส าหรับหลักสูตร 
เนื่องจากส่วนกลางได้มีการ
จดัท าระบบดังกล่าวแล้ว 

 รศ.ดร.วิไลวรรณ ยกเลิกโครงการ 

๓ โครงการสัมมนาเพื่อ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร จั ด ท า
หลั ก สู ต ร  Sand Box 

ระดับปรญิญาโท 

ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
เพื่อเสนอ สอวช. ซึ่งผลการ
พิ จ า ร ณ า ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต าม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
จัด การ ศึ กษ าที่ ต่ า ง จ า ก
มาตรฐานการอุดมศึกษาใน
หลายประ เ ด็น  ส่ งผล ใ ห้
ปัจจุบันไม่ด าเนินการแล้ว 

จัดอบรมสัมมนาเพื่ อท า
ความเข้าใจกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาหลักสูตร 

รศ.ดร.วิไลวรรณ ยกเลิกโครงการ 

๑๙ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๔ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบั ติ
ฉุกเฉิน 

หลักสูตรผ่านการพิจารณา
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ส ภ า ก าร
พ ย า บ า ล เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ จึง ไม่
สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ด าเนินการเปิดหลักสูตรใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผศ.ดร.ประภา ยกเลิก
โครงการ 

G2: พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับสากล  

๕ โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสากล (AUN-

QA Version 4 . 0 ) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๗ 

ไม่มี ไม่มี รศ.ดร.วิไลวรรณ 
ด าเนินการ

เสรจ็สมบูรณ์ 

๖ โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรมสุขภาพ(ด้าน
การศึกษา) 

๑. นักศึกษาน าส่งไฟล์เสนอ
ง า น ล่ า ช้ า  ท า ใ ห้
คณะกรรมการไม่ ไ ด้อ่ าน
เนื้อหามากก่อนวันจดังาน 

๒. ไม่มีเครือ่งมือนับคะแนน 
เลยต้องใชค้นนับคะแนน ท า
ให้ผลออกมาผิดพลาดและ
ล่าชา้ 

๓. จัดกิจกรรมในช่วงบ่ายจึง
ท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าร่วมงาน
ลดน้อยลง 

๔. ไมค์ไม่มีสัญญาณ 

๑ . ต้องก าหนดวันส่งไฟล์
งานก่อน ด าเนินงานจัด
โครงการ ๒ สัปดาห์  
๒. จดัเตรยีมคนลงคะแนน
ในโปรแกรม excel จ านวน 
๑ คน ต่อกรรมการ ๒ คน 
เ พิ่ อ ทั น ต่ อ กา ร ค า น ว น
คะแนน 

๓ . หา กิจกรรมระหว่ า ง
น า เ ส น อ ผ ล ง า น  ใ ห้
ผู้เข้ารว่มเข้ารว่มงานได้มี
ส่วนรว่มด้วย 

๔ . ต้องชี้แจงการใช้ไมค์  
เนื่องจากสัญญาณจะไม่มี
ขณะใช้กลางห้อง แนะน า
ใ ห้ ใ ช้ ร ะ ห ว่ า ง ยื น ห น้ า
โปรเจคเตอรใ์นขณะพูด 

ผศ.ทัศนีย์วรรณ ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๗ โครงการติวเข้มเตรียม
ค ว า ม รู้ มุ่ ง สู่ วิ ช า ชี พ 
(ทบทวนความรูสู่้วิชาชพี) 

ในปี งบประมาณ ๒๕๖๗
ด า เ นิ น ก า ร ติ ว เ ข้ ม โ ด ย
บุคลากรภายใน 

ใบปีงบประมาณถัดไปควร
วางแผนให้ชัดเจนในการ
ติ ว เ ข้ ม จ ะ ใ ช้ บุ ค ล า ก ร
ภายในหรอืภายนอก 

ผศ.ทัศนีย์วรรณ ยกเลิก
โครงการ 

G3: เพิ่มศักยภาพการเรยีนรูข้องอาจารย์และนักศึกษาในการให้บรกิารสุขภาพปฐมภูมิและคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 

๘ โครงการสร้างเครือข่าย 
Tele-Nursing Services 

ที่ให้บรกิารด้านสุขภาพจติ
กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร.ประภา 
ด าเนินการ

เสรจ็สมบูรณ์ 

๙ โครงการเสริมสร้างการ
ปฏิบัติการพยาบาลของ
อ า จ า ร ย์  ( Faculty 

Practice)  

ไม่มี 

ไม่มี  

อ.ลัดดาวัลย์ 
 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๒๐ 



 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๒ จัดระบบนิเวศการเรียนรู้และการวิจัยท่ีเอื้อต่อสุขภาพและสุขภาวะ  (Learning and 

Research Ecosystem to improve Health & Well-being) 

• ประกอบด้วย      ๓   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๑   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     -   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)    ๒   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

G4: สรา้งงานวิจยัที่ชีน้ าสังคมเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะของสังคม 

๑๐ โครงการพัฒนานักวิจัย
รุ ่นใหม่เพื่อขอทุนวิจัย
จากแแหล่งทุนภายนอก 

เนื่องจากมีการจัดงานทับ
ซ้อนกันในช่วงเวลาเดียวกัน 
จึงท าให้ต้องจัดงานในช่วง
เ ปิ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า ท า ใ ห้
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ สนใจไม่
สามารถเข้ารว่มได้ 

บั น ทึ ก เ ท ป ย้ อ น ห ลั ง
เพื่ อ ใ ห้ผู้ สน ใจ เข้ า ร่วม
สามารถเรยีนรูไ้ด้ 

รศ.ดร.อรพรรณ 

และ 

อ.ดร.ประเสรฐิ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

G5: คุณภาพงานวิจยั 

๑๑ โครงการ Manuscript 

writing 

development 

project for 

international 

publication 

ไม่มี ไม่มี 

รศ.ดร.อรพรรณ 

และ 

อ.ดร.ประเสรฐิ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑๒ โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการวิ จัยจากงาน
ประจ า 

เนื่องจากเจา้หน้าที่ติดภารกิจ
ในการปฏิบั ติ งานในเวลา
ราชการ จงึมีเหตุความจ าเป็น
ให้ต้องจัดในวันหยุดราชการ
แทน ซึ่งท าให้ไม่สะดวกต่อผู้
ร ่วมอบรมท าให้มีผู้เข้าร่วม
น้อย 

ด าเนินเรื่องขอวันหยุด
ชดเชยให้ และในอนาคต
จ ะ เ ลื อ ก จั ด ง า น ใ น วั น
ราชการ มากขึ้น 

รศ.ดร.อรพรรณ 

และ 

อ.ดร.ประเสรฐิ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๒๑ 



 

 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เทคโนโลยีทันสมัยในการจดัการศึกษาและการวิจัย (Advance Technology for EDU & 

Research) 

• ประกอบด้วย      ๓   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๒   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     ๑   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   -   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

G6: ใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจดัการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพ (Advance Technology for Nursing Education) 

๑๓ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะนักศึกษาใน
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยี ดิจิทั ล ใน
ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรมในคลินิก 

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ลาออกจากการเป็นอาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอ์ัคร
ราชกุมารจีงึไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ 

คณะกรรมการวางแผนใน
การจัดท ารายละเอียดของ
โครงการ 

อ.วุฒิพงศ์ ยกเลิกโครงการ 

๑๔ โครงการเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร ด้ าน ดิจิทั ล
และข้อมูล : กิจกรรม 
Digital talk 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรจาก
เวลาที่กระชัน้ชดิ 

วางแผนและเขียนโครงการ
ให้มี รูปธรรมมากขึ้น เพื่อ
ค ว า ม ชั ด เ จ น แ ล ะ ค ว าม
สะดวกในการด าเนินงานต่อ
ส า ห รั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เทคโนโลยีในชุดต่อ ๆ ไป 

คุณวรศิรา ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๑๕ 

 

โครงการเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร ด้ าน ดิจิทั ล
และข้อมูล :  
กิ จ ก ร ร ม  อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล
มาตรฐานสากล ICDL 

๑ .  ติด ต่อประสานงานกับ
บริษัทใช้เวลาค่อนข้างนาน 
การแจ้งข้อมูลที่ ต้องให้เรา
ด าเนินการค่อนข้างกะชั้นชิด
กับวันที่จะจัดอบรม ท าใ ห้
เตรยีมการได้ยาก 

๒. เนื้อหาในการอบรมที่จะ
เน้นให้การติวข้อสอบอย่าง
เดียว ไม่ได้อธิบายเนื้อหาอื่น 
ๆ เท่าที่ควร 

๑ .  ม อ ง ห า บ ริ ษั ท อื่ น ที่
ให้บริการในแบบเดียวกัน 
และติดต่อประสานงานขอ
ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อ
เปรยีบเทียบการให้บริการ 
แล้วค่อยตัดสินใจเลือกใช้
บรกิาร 

๒. ประสานงานกับทางผู้ให้
บริการเรื่อง เนื้ อหาที่ เ ร า
ต้องการ และพูดคุยท าความ
เข้าใจรว่มกันก่อนถึงวันจัด
อบรม 

คุณวรศิรา 

 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

 

โครงการเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร ด้ าน ดิจิทั ล
และข้อมูล :  
กิ จก รรม  อ บ ร ม เชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่ อการ
บริหารและสนับสนุน
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  ( The 

DB) 

๑. ระยะเวลาในการอบรมน้อย
เ กิน ไป  ท า ใ ห้ ผู้ เ ข้ า อ บ รม
อาจจะไม่ได้ท าความเข้าใจ
ระบบของตนเองเท่าที่ควร 

๒. จ านวนวิทยากรน้อย เมื่อ
แบ่งกลุ่มตามฝ่ายงานแล้ว ท า
ให้ไม่เพียงพอต่อการอธิบาย
ระบบ 

๑. เพิ่มจ านวนวันจัดอบรม
ให้มากย่ิงขึ้น และลงลึกใน
แต่ละระบบให้ผู้ เข้าอบรม
เข้าใจอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

๒. มีการแบ่งวิทยากรที่จะดู
แต่ละฝ่ายงานให้มีเหมาะสม
ต่อจ านวนผู้เข้าอบรมของ
ฝ่ายนั้น ๆ เพื่อที่จะได้อธบิาย
และตอบค าถามได้อย่ าง

๒๒ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๓. มีเจ้าหน้าที่เข้ามาใหม่ ท า
ให้ไม่สามารถใช้งานระบบได้
เต็มประสิทธภิาพ 

ครบถ้วน และครอบคลุมทุก
คน 

๓. มีการจัดอบรมทุก ๆ ปี 
เพื่ อ ใ ห้ผู้ ที่ เ ข้ าม า ใหม่ ไ ด้
เข้าใจระบบ และผู้ที่เคยเข้า
อบรมแล้ว ได้ทบทวนองค์
ความรู้ของระบบตนเองที่
ต้องดูแล 

 

วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรใ์ห้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Faculty 

of Nursing) 

• ประกอบด้วย      ๑๕   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๑๒   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     ๑   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   ๒   โครงการ  

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

G8: พัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการองค์กร เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

๑๖ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา สู่
ความเป็นเลิศ  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไม่มี ไม่มี 

อ.ลัดดาวัลย์    
และ อ.กรองแก้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑๗ โครงการการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการศึกษา 

หมวดรายจ่ายในการเบิกจ่าย
เกิดข้อผิดพลาดในการใช้เงิน 
เนื่องจากฝ่ายงบและประมาณ
และฝ่ายพัสดุให้ความเห็นไม่
ตรงกันจึงเกิดความล่าช้าใน
การใชง้บประมาณ 

ต้องด า เนินเปลี่ ยนแปลง
ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย ต า ม
ข้อเสนอแนะของฝ่ายที่ ให้
ค ว า ม เ ห็ น ม า ท า ใ ห้ เ กิ ด
กระบวนการที่ล่าชา้มากขึ้น 

อ.ลัดดาวัลย์    ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๑๘ โครงการการบริหาร
จั ด ก า ร ร ะ บ บ
สารสนเทศและการ
ตัดสินใจ 

ร า ย ก า ร ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  ไ ม่
สอดคล้องกับหมวดรายจ่าย 
ท าให้ต้องเปลี่ยนแปลงหมวด
รายจ่ายระหว่างปีงบประมาณ 
อาจะส่งผลให้การด าเนินการ
ล้าชา้ 

ทบทวนหมดรายจ่าย  ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ย ก า ร
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดระยะเวลา
ในการเปลี่ยนแปลงหมวด
รายจา่ย 

อ.ลัดดาวัลย์    
และ นายถิรพิทย์ 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๑๙ โ ค ร ง ก า ร  Process 

Excellence Project 

การอบรมนี้จัดขี้นเพื่อจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 

ซึ่ ง ต า ม แ ผ น ที่ ว า ง ไ ว้ จ ะ
ด าเนินการจดัจ านวน ๒ วัน ซึง่
เมื่อประเมินตามระยะเวลา คือ 
ไม่เพียงพอต่อการได้มาซึ่ ง

เพิ่ มจ านวนวัน ในการ จัด
อบรมจ านวน ๕ วัน เพื่อให้
ความรูใ้นการจดัท า SOP กับ
บุคลากรสายสนันสนุนจน
ไ ด้ ม า ซึ่ ง ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม
เป้าหมายโครงการ 

อ.ลัดดาวัลย์    
และ อ.กรองแก้ว 

 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๓ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย
โครงการ 

G9: สรา้งความผูกพันของบุคลากร/นักศึกษา/ศิษย์เก่ากับองค์กร (Faculty Engagement) 

๒๐ โ ค ร ง ก า ร  Student 

Engagement 

๑.  ไม่มี งบประมานส าหรับ
โครงการอย่างเพียงพอ 

๒. นักศึกษาไม่สะดวกเข้ารว่ม
กิจกรรมเป็นจ านวนมาก 

๑. ได้รบัเงินสนับสนุนจากทุก
ชั้นปีและจากทางสโมสร
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
ศาสตรอ์ัครราชกุมาร ี

๒. ควรจัดกิจกรรมในช่วงที่
นักศึกษาเปิดเทอมและควร
มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 

ผศ.ทัศนีย์วรรณ 

และ อ.กฤษดา 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๑ โ ค ร ง ก า ร  PCNS 

Alumni 

เ นื่ อ ง จ า ก เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร คื น สู่ เ ห ย้ า 
ปัจจุบันอยู่ในระยะการจัดท า
ระเบียบเเพื่อจัดต้ังชมรม จึง
ยังไม่สามารถจัดประชุมเพื่อ
เลือกต้ังได้  

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ น
ปีงบประมาณถัดไป 

ผศ.ทัศนีย์วรรณ 

และ อ.กฤษดา 

ยกเลิกโครงการ 

๒๒ โครงการ Student 

welfare and 

wellbeing 

นักศึกษาจัดท ารายงานแบบ
ประเมินล่าช้าก่อนการด าเนิน
กิจกรรม 

ควรจัดท ารายงาน ก่อนที่
จะต้องด าเนินการก่อนวัน
เริม่กิจกรรม 

ผศ.ทัศนีย์วรรณ 

และ อ.กฤษดา 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๓ โครงการพัฒนา New 

Student Union และ
สมรรถนะผู้น า 

ไม่มี ไม่มี 
ผศ.ทัศนีย์วรรณ 

และ อ.กฤษดา 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๔ โ ค ร ง ก า ร วิ ท ย า ลั ย
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
คุณธรรม : เสรมิสรา้ง
ค ว า ม ผู ก พั น ธ์ ข อ ง
บุคลากร 

ไม่มี ไม่มี 

อ.ลัดดาวัลย์    ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

G10: ธ ารงรกัษาคนดี คนเก่ง และดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเพื่อสรา้งผลงานที่เป็นเลิศ 

๒๕ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
แ ผ น ง า น พั ฒ น า
บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตรภ์ายใน 

ไม่มี ไม่มี อ.ลัดดาวัลย์    ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๖ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ เ พื่ อ ข อ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่มี ไม่มี รศ.ดร.อรพรรณ 

และ 

อ.ดร.ประเสรฐิ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๒๗ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรสายสนับสนุน 

ไม่มี ไม่มี อ.ลัดดาวัลย์ 
ด าเนินการเสรจ็

สมบูรณ์ 
๒๘ โ ค ร ง ก า ร  HRD 

Excellence 

 

 

ไม่มี 
 

 

 

 

ไม่มี 
 

อ.ลัดดาวัลย์ ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๒๔ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

G12: ประสิทธภิาพการใชง้บประมาณในการบรหิารจดัการส่วนงาน 

๒๙ โครงการประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ และทบทวน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘” 

ไม่มี ไม่มี 
อ.ลัดดาวัลย์ 

และ อ.ศุภิสรา 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

๓๐ การรวบรวมรายการ
แสดงสถานะการเงิน
และค านวณ EBITDA/

รายได้   

ไม่มี ไม่มี 
อ.ลัดดาวัลย์ 

และ อ.ศุภิสรา 

ด าเนินการเสรจ็
สมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๕ 



 

 

พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีความเปน็ผู้น าและความเป็นมนุษย์ 

• ประกอบด้วย      ๑๒   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๙   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     ๒   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   ๑   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๓๑ โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เนื่องจากมีการปรับแผนการ
ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ลั ก ษ ณ ะ
ออนไลน์และไม่ได้เชิญวิทยากร
ท าให้ไม่ได้ใช้งบประมาณ จงึขอ
ส่งคืนเงิน 

 ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ 

ยกเลิก
โครงการ 

๓๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษาและพบ
อาจารย์ที่ปรกึษา 

๑. อาจารย์เข้ารว่มติดภารกิจ
การสอน ไม่สามารถรว่ม
กิจกรรมได้ 

๒. สถานที่จดักิจกรรมวันที่ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ เป็นห้อง
ประชุมมีโต๊ะเลยท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การ
เคลื่อนย้ายในกิจกรรมล าบาก 

๑. ต้องด าเนินการแจง้
ล่วงหน้าก่อน ๑ เดือน เพื่อให้
อาจารย์มีความประสงค์ที่เข้า
รว่มได้ 

๒. จดัหาสถานที่จดักิจกรรมที่
เป็นห้องเรยีน ห้องกว้าง ที่
สามารถเคลื่อนย้าย หรอืลุก
นัง่ท ากิจกรรมได้ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๓ โครงการพัฒนาสมถรรนะ
นักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

๑. ผู้เข้ารว่มมีจ านวนน้อย  
๒. วันเวลาในการจัดกิจกรรม 
เนื่องจากมีกิจกรรมอื่นๆ ที่จัด
ติดกัน และการจัดกิจกรรมติด
กับวันสอบ 

๓. ความไม่ชดัเจนในการส่ือสาร
กับวิทยากร เนื่องจากไม่ได้มี
การพูดคุยและทบทวนเก่ียวกับ
เนื้อหา ที่เป็นช่วงต่อจากการ
บรรยาย ท าให้เกิดความสับสน
และพูดรายละเอียดกิจกรรมไม่
ตรงกัน 

๑. แจ้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมว่า
เป็นกิจกรรมส าหรบันักศึกษา
ชั้นปีที่  1 ทุกหลักสูตรทุกคน
ต้องเข้าร่วมกิจกรรม และ
เปิดรับชั้นปีอื่นๆ เพิ่มตาม
ความสมัครใจ  
๒.ทีมสโมสรนักศึกษาควร
ทราบตารางเรียนของแต่ละ
ชั้นปี  และน ามาจัดสรรกับ
กิจกรรมอื่นๆ โดยไม่ติดกัน
จนเกินไป และกิจกรรมควร
จดัใน 1 วัน 

๓. ควรมีการพูดคุยส่ือสาร 
และทบทวนรายล ะ เ อี ย ด
กิจกรรมกับทีมวิทยากรให้
ชดัเจน ก่อนการท ากิจกรรม 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๔ โครงการเรยีนรูภ้าษาน าสู่
โลกกว้าง 

ไม่มี ไม่มี 
ผศ. 

ทัศนีย์วรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๕ โครงการประชุมปฏิบัติการ
ค่ายออกข้อสอบรวบยอด 

ไม่มี ไม่มี 
รศ.ดร. 

วิไลวรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๖ โครงการสัมมนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ไม่มี ไม่มี 
รศ.ดร. 

วิไลวรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๒๖ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๓๗ โครงการจัดการความรู้ 
( Knowledge 

Management : KM) 

ไม่มี ไม่มี 
รศ.ดร. 

วิไลวรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๘ โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดการเรยีนการสอนด้วย
สถานการณ์จ าลองเสมือน
จรงิ (Simulation-Based 

learning : SBL) 

๑. ผู้เข้าอบรมน้อย เนื่องจากวัน
อบรบโครงการ ตรงกับการ
ประชุ มหลายงาน  ท า ใ ห้ ไม่
สามารถเข้ารว่มได้ 

๒ . ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ล่ า ช้ า 
เ นื่ อ ง จ า ก ค่ า เ ดิ น ท า ง ข อ ง
วิทยากรไม่สามารถเบิกแบบ
เหมาจ่ายได้ตามรายละเอียด
โครงการ ซึ่งต้องอ้างอิงตาม
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดอบรม/ประชุมตามราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เบิกจ่าย
ตามระยะทางจริง กม. ละ ๔ 
บาท เท่านั้น 

๑.ควรส ารวจความต้องการ
วันที่จดัการอบรม 

๒.ควรสอบถามรายละเอียด
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า เ ดิ น ท า ง
วิทยากรกับฝ่ายการเ งินให้
เป็นปัจจุบัน 

อ.ลัดดาวัลย์    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๓๙ การบริหารการเรียนการ
สอน หลักสูตรพยาบาลศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ( ส า ห รั บ
ผู้ส าเร็จปริญญาตรีสาขา
อื่น) 

ก า ร ต้ั ง ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย
งบประมาณไม่ครอบคลุมกับ
การเบิกจา่ย 

ในปีงบประมาณถัดไปต้องมี
การทบทวนหมวดรายจ่ายอีก
ค รั้ ง เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น
โครงการเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย 

รศ.สมพร ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ ์

๔๐ โครงการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษา หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ส าหรบัผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรี
สาขาอื่น) 

อยู่ในชว่งเปิดปีการศึกษาส่งผล
ให้อาจารย์ติดสอนนักศึกษาจึง
ท าให้ช่วงเวลาของอาจารย์บาง
ท่านไม่ตรงกันในการมาสัมมนา
หลักสูตร 

วางแผนให้รัด กุมโดยการ
จัดท าแบบส ารวจให้อาจารย์
เพื่อให้ได้ช่วงเวลาที่อาจารย์
ทุกท่านสะดวก 

รศ.สมพร ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ ์

๔๑ โครงการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษา  

ไม่มี ไม่มี 
รศ.ดร. 

วิไลวรรณ 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๔๒ โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ 
ต่างประเทศของคณาจารย์
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร ์

เนื่องจากทางผู้บริหารมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใน
ก า ร ส ร้า ง ค ว า ม ร่ว ม มื อ กั บ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
พรอ้มทั้งวางแผนให้นักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
นักศึกษาต่างประเทศในครั้ง
ถัดไป 

 ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ 

ยกเลิก
โครงการ 

 

 

 

 

 

๒๗ 



 

 

พันธกิจท่ี ๒ วิจยัสรา้งองค์ความรูน้วัตกรรมด้านการพยาบาล และหรอืสุขภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ 

• ประกอบด้วย      ๑   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    -   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     -   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   ๑   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๔๓ โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่ อการ ตีพิพม์
เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติ  
* (เป็นกิจกรรมย่อยใน
โครงการ Manuscript 

writing development 

project for 

international 

publication) 

ไม่มี ไม่มี 
รศ.ดร. 

อรพรรณ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

พันธกิจท่ี ๓ ให้บรกิารวิชาการด้านสุขภาพ และเปน็ศูนย์การศึกษาต่อเน่ืองในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 

• ประกอบด้วย      ๑๒   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๑๐   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     ๑   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   ๑   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๔๔ โ ค ร ง ก า ร ก า ร ใ ห้
ค าปรกึษาทางสุขภาพจิต 
“ Happy Place for 

Happy Mind” ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๔๕ โครงการสรา้งขวัญและ
ก าลังใจจากองค์ประธาน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
“เยี่ยมผู้มีปัญหาสุขภาพ
โรคเรือ้รงั โรคอุบัติใหม่ 
และผู้ด้อยโอกาสชุมชน
ในพื้นที่เขตหลักส่ี” 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๔๖ โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร
บริการวิชาการกับการ
เรยีนการสอน 

แต่ละภาควิชามีการใชเ้งิน
งบประมาณที่แตกต่างกัน 

ควรจดัสรรงบประมาณตาม
ความต้องการของแต่ละ

ภาควิชา 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๒๘ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๔๗ โครงการบรกิารวิชาการ
เพื่อประชาชน เรือ่งรูเ้ท่า
ทันโรคเรือ้รงัและป้องกัน
โรคอุบัติใหม่ในผู้สูงอายุ 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๔๘ โครงการพัฒนาความ
รอบ รู้ด้ าน สุขภาพ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ส่ื อ
ออนไลน์ 

จ านวนกดถูกใจ แชร์ หรือ
รว่มแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ือที่ใช้ในการเผยแพร่น้อย
กว่า ๑๐๐ ครัง้ ซึ่งต่ากว่าค่า
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ประชาสัมพันธ์และการมี
ส่วนรว่ม 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๔๙ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ทางด้านสุขภาพและการ
พยาบาลแก่ประชาชนใน
พื้ น ที่ เ ข ต หลั ก ส่ี  ด้ ว ย
ศาสตร์การพยาบาลขั้น
สูง 

ก า ร ต้ั ง ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย
งบประมาณไม่ครอบคลุมกับ
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ที่ จ ะ ใ ช้ ใ น
โครงการ 

ในปีงบประมาณถัดไปต้องมี
การทบทวนหมวดรายจ่าย
อีกครั้งเพื่อให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ยกเลิก
โครงการ 

๕๐ โ ค รงการกา รป ร ะ ชุ ม
วิชาการคณะพยาบาล
ศาสตร์ ครั้งที่  ๓ “การ
ดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะ
สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคอง” 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๑ โครงการการฝึกอบรม
ร ะ ย ะ ส้ั น ก า ร ส อ น
ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส า ห รั บ
พยาบาลพี่เลี้ยง รุน่ที่ ๖ 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๒ โครงการฝึกอบรมระยะ
ส้ันการสอนภาคปฏิบัติ
ส าหรับพยาบาลผู้สอน
การพยาบาลเฉพาะทาง 
รุน่ที่ ๔ 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๓ โ ค ร ง ก า ร  อ บ ร ม ก า ร
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
(ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) รุน่
ที่ ๓ 

ไม่มี ไม่มี 

ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๔ หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง  สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติการ
บ าบัดทดแทนไต (การ
ฟอกเลือดด้วยเครือ่งไต
เทียม) รุน่ที่ ๓ 

อยู่ในชว่งการเรยีนการสอน อยู่ในชว่งการเรยีนการสอน 
ผศ.ดร.ประภา 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๕๕ โครงการผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตร

ไม่มี ไม่มี 
ผศ.ดร.ประภา 

 

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๒๙ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้ช่วยพยาบาล(การดูแล
ผู้สูงอายุ) รุน่ที่ ๔ 

 

พันธกิจท่ี ๔ บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

• ประกอบด้วย      ๒๐   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๑๖   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     ๔   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   -   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๕๖ โครงการบูรณาการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การจดัการเรยีนการสอน 

วิชาที่จะมาบูรณาการได้มี
น้อย และไม่ชัดเจนในส่วนที่
จะบูรณาการ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ข อ
ข้อเสนอแนะกับหลักสูตร
และรายวิชาที่จะต้องบูรณา
การ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๗ โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวันส าคัญ
ของชาติ  

นักศึกษาติดเรียนหรือปิด
เทอมท าให้เข้ารว่มกิจกรรม
ได้น้อย 

ประสานกับนักศึกษา หรอื
ผู้แทนชั้นปีเพื่อจัดคิวเข้า
รว่มกิจกรรม 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๘ โครงการนางฟ้าสีขาว ใต้
ร่มพระบารมี  :  พิธีมอบ
หมวกและประดับเข็มราช
วิ ท ย า ลั ย จุ ฬ า ภ ร ณ์  
นักศึกษาหลักพยาบาลศา
สตรบัณฑิต 

๑. ข้อจ ากัดเรื่องสถานที่จัด
งาน 

๒. เทียน LED ติดๆดับๆใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรม และ
ก า ร ต ก แ ต่ ง ส ถ า น ที่ มี
ระยะเวลาจ ากัด 

๓. ห้องจัดเตรียมติดหมวก 
เป็นห้องเดียวกันกับห้องเก็บ
กระเป๋าของผู้เข้ารว่ม ท าให้
เกิดภาพที่ไม่สวยงาม 

๑ .  ค ว ร จ อ ง ส ถ า น ที่ จั ด
กิจกรรมล่วงหน้าเป็นระยะ
เวลานานๆ  
๒.  จัดซื้อ เทียนและถ่ าน 
LED ส ารองไว้ 
๓ .  ค ว รแ ย กส ถ า น ที่ จั ด
สัมภาระนักศึกษา 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๕๙ โครงการธรรมะเพื่อการ
บรกิารด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ปี ๒ – ปี ๓ 

๑. ข้อจ ากัดของนักศึกษาที่
เข้ารว่มกิจกรรม 

๒. ข้อสรุปและการประเมินผล
โครงการยาก 

๑. ควรแจ้งการจัดกิจกรรม
ต้ั ง แ ต่ เ นิ่ น ๆ  เ พื่ อ ใ ห้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ได้มากที่สุด 

๒ .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ฝ่ า ย
ทะเบียนและประเมินผลท า 
AAR และสรุปประเมินผลให้
เสรจ็ส้ินทุกกิจกรรม 

 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๖๐ โครงการหลอมรวมดวงใจ
ศิษย์ น้อมกตเวทิตาบูชา
พระคุณคร ู

๑ . วันที่ด าเนินกิจกรรมตรง
กั บ วั น พ ฤ หั ส บ ดี จ ะ ต้ อ ง
สถานที่ก่อนล่วงหน้าหลายวัน 

๑. แจง้วัน/เวลา ให้ทางฝ่าย
การศึกษาทราบล่วงหน้า 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๐ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๒ . ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ฝ่ า ย
การศึกษาเพื่องดการเรียน
การสอน และฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา 

๖๑ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
นั ก ศึ กษ าพ ย าบ า ล ร า ช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์  ด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
( Moral WISH PCCMS 

Nurse) 

๑. นักศึกษาที่เข้าอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมมี
จ านวนน้อย 

๒. อาจารย์ที่ปรึกษามีภาระ
งานสอนมากท าให้ไม่มีเวลา
ในการให้ค าปรกึษา 

๑ .  ค ว ร ส ร้ า ง แ ก น น า
นักศึกษาด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรมเพิ่มขึ้น 

๒. ประสานงานกับอาจารย์
ที่ ป รึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า
โครงการด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๖๒ โ ค ร ง ก า ร ส า น ส า มั ค คี
น าง ฟ้ า สี ข าว ใ ต้ ร่มพ ระ
บารมี “PC Nurse Camp” 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. ไม่มีสถานที่จัดโครงการที่
เหมาะสม 

๒ .  ควรประสาน งาน ท า ง
วิ ทยากรที่ ใ ห้ คว าม รู้ ด้ าน 
Moral Wish เ พื่ อ ส ร้ า ง
คุณค่าให้กับนักศึกษา 

๑. การจัดโครงการควรมี
ส ถ า น ที่ ที่ ส า ม า ร ถ จั ด
กิจกรรมได้อย่างคล่องตัว
ให้กับนักศึกษา 

๒. ควรสรรหาวิทยากรที่
ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ค ว า ม
ประทับใจ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๖๓ โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  “ เ รี ย น
อย่ าง ไร  ใ ห้มีความ สุข ” 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ข า ด ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม เนื่องจากมีนักศึกษา
หลายหลักสูตร 

จัดหาสถานที่ให้เหมาะสม 
เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก กั บ
อาจารย์และนักศึกษา 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๖๔ โครงการ “กีฬาสีน้อง-พี่  
PC Nurse” 

๑. เนื่องจากมีการแข่งขันกีฬา 
จงึเส่ียงต่อการได้รบับาดเจ็บ
ค่อนข้างมาก 

๒. แผนการด าเนินงานมีการ
คลาดเคลื่อน 

๓. การส่ือสารภายในทีมอาจ
ยังไม่ชัดเจนมากพอ ท าให้
สมาชิกในทีมเกิดความเข้าใจ
ที่ไม่ตรงกัน 

๔. นักกีฬามาสายส าหรบัการ
แ ข่ ง ขั น กีฬาส ากล  ท า ใ ห้
ก า ห น ด ก า ร มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ ส่ ง ผ ล
กระทบต่อกรรมการ 

๕. ผู้เข้ารว่มโครงการในช่วง
บ่ายค่อนข้างน้อย 

๖. กีฬาสากลบางประเภท
จ าเป็นต้องตัดออก เนื่องจาก
จ านวนผู้เข้ารว่มไม่เพียงพอ 

๑. ควรมีการติดต่อหน่วย
เวชศาสตรฉ์ุกเฉินเพิ่มเติม 
เพื่อช่วยในการป้องกันการ
ได้รบับาดเจบ็ของนักกีฬา 

๒. ควรมีการวางแผนงานที่
รดักุม และหาแนวทางการ
แก้ไขส ารองไว้เพิ่มเติม 

๓. ควรมีการนัดประชุมให้
บ่อยครัง้และมีการท าความ
เข้าใจร่วมกัน เพื่อให้การ
ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ท า ง
เดียวกัน 

๔. ควรมีข้อก าหนดที่ชดัเจน
เลยว่าถ้ามาสายเกิน 30 
นาทีจะต้องมีการปรบัแพ้ 
๕ .  อ า จ จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร
ปรบัเปลี่ยนวันและเวลาใน
การจัดกิจกรรม รวมถึงการ
เพิ่มกิจกรรมให้น่า ดึงดูด
มากขึ้น 

๖. ควรมีการแบ่งนักกีฬาให้
มีความเท่าเทียมกันทุก ๆ สี 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๑ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๖๕ โครงการกีฬาสถาบันการ
พยาบาลแห่งประเทศไทย 

เ นื่ อ ง จ า ก ผู้ จั ด ง า น กี ฬ า
สถาบันพยาบาลแห่งประเทศ
ไ ท ย  ง ด ก า ร จั ด ง า น ใ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ด าเนินการในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ยกเลิก
โครงการ 

๖๖ โครงการแนะแน ว กา ร
ประกอบอาชพี 

เนื่องจากนักศึกษาหลักสูตร
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต
ส าหรับผู้ส าเร็จปริญญาตรี
สาขาอื่น เรียนจบในเดือน
ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ท า ใ ห้ ไม่
สามารถด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณนี้ได้  

ด าเนินการในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ยกเลิก
โครงการ 

๖๗ โ ค รงกา รป ระ ก า ศ ก า ร
ส าเรจ็การศึกษานักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต 

๑. ที่นั่งผู้ปกครองไม่เพียงพอ
ต่อการเข้ารว่มงาน 

๒. อุปกรณ์เทียน LED ไม่ติด 

๑. เพิ่มเก้าอี้ของผู้ปกครอง
นั่ งบริเวณด้านหน้า CRA 

HALL แ ล ะ ค ว ร เ พิ่ ม จุ ด
ถ่ายทอดสด 

๒. เปลี่ยนอุปกรณ์เทียน 
LED ใหม่ และควรจดัซือ้จดั
จา้งอุปกรณ์ใหม่ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๖๘ โครงการเปิดบ้านพยาบาล
จุ ฬ า ภ ร ณ์  “ PC Nurse 

Open House” 

๑. จ านวนพี่ค่ายไม่เพียงพอ
ต่อการดูแลน้องค่ายให้ทั่วถึง 
ดังนั้น ในการจัดท าโครงการ
ครัง้หน้าควรมีการเพิ่มจ านวน
ของพี่ค่ายให้มากขึ้น 

๒ .  ไ ม่ มี ร ถ รั บ ส่ ง ใ น ก า ร
เ ดิ น ท า ง จ า ก ที่ พั ก ไ ป ยั ง
สถานที่จัดกิจกรรมในวันที่ ๒ 
ท าให้พี่ค่ายและน้องค่ายอาจ
ไม่ ปลอดภัยจากการ เ ดิน 
เนื่ อ งจากมีพื้ นที่ ก่ อสร้าง 
ดังนั้น ในการจดักิจกรรมครัง้
หน้า ควรมีรถรับส่ง หากมี
การจดักิจกรรมที่ไกลกับที่พัก
และมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิด
อันตราย 

๓.  เวลาในการเข้ าฐานท า
หัตถการทางการพยาบาล
น้อยเกินไป และอัดแน่นมาก
เ กินไป  ซึ่ งท า ใ ห้น้องค่ าย
เหนื่อยล้า และบางคนท าไม่
ทันเวลา ดังนั้น ในการจัด
กิจกรรมครัง้หน้า ควรแบ่งวัน
ในการท าฐาน และเพิ่มเวลา
ของแต่ละฐานมากขึ้น 

๑ . จั ด ใ ห้ มี จ า น ว น 
workshop เพิ่มมากขึ้น 

๒ . เพิ่ มจ านวนวัน  ระยะ
เวลานานขึ้น 

๓ . ตอนกิจกรรมเทียนให้
น้ อ งๆ ไ ด้ เ วี ย น ผุ ก ข้ อ ไ ม้
ข้อมือกับพี่ๆทุกคน 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๓๒ 



 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๖๙ โครงการพัฒนาเครอืข่าย
การเรยีนรูร้ว่มกันระหว่าง
นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล ทุ ก
สถาบัน 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ช่ ว ง ใ ก ล้ ปิ ด
ปี งบประมาณจึงท า ใ ห้ ไม่
สามารถยืมเงินทดรองจา่ยได้ 

ควรวางแผนท าเรือ่งยืมเงิน
ทดรองจา่ยล่วงหน้า 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ยกเลิก
โครงการ 

๗๐ โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
นักศึกษา : งานคือชีวิตสู่
อนาคตที่สดใส 

ไม่มี ไม่มี อ.ลัดดาวัลย์ 
ด าเนินการ

เสรจ็สมบูรณ์ 

๗๑ โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น พ ร ะ
ปณิธาน “จิตอาสา จุฬา
ภรณ์” ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. วันจัดโครงการอยู่ระหว่าง
ชว่งปิดภาคเรยีน 

๒. ช่วงการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ฤดูฝนส่งผลให้มีแมลงเป็น
จ านวนมากผู้เข้ารว่มโครงการ
จึงต้องย้ายที่นอนกันในช่วง
กลางคืน 

๓. ผู้จัดท าโครงการส่วนน้อย
ไม่ทราบล าดับการจดักิจกรรม 

๔ .  ข ย ะ ค่ อ น ข้ า ง ก ร ะ จั ด
กระจาย 

๑. จัดกิจกรรมให้อยู่ในช่วง
เปิดภาคเรียนโดยเลื อก
วั น หยุ ด สุ ด สั ป ด า ห์ หรือ
วันหยุดนักขัตฤกษ์  
๒. สรา้งเสรมิความรอบคอบ 
โดยดูและให้จัดการปิดไฟ
ปิดหน้าต่างห้องนอนก่อน
ออกจากห้อง เพื่อป้องกัน
แมลงเม่า หรอืจัดกิจกรรม
ในชว่งที่ฤดูกาลเหมาะสม 

๓ . ให้มีการซักซ้อมตาราง
กิจกรรมและเตรียมความ
พรอ้มรว่มกับทีมผู้จัดท าให้
มากขึ้น 

๔ . เพิ่มจุดทิ้งขยะให้ทั่วถึง
มากขึ้น 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๗๒ โครงการเส้นทางสู่วิชาชีพ
การพยาบาล (โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๔) 

แ จ้ ง เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ที่ จั ด
กิจกรรมกระชั้นชิดส่งผลให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
น้อย 

ค ว ร แ จ้ ง ก า ห น ด ก า ร
ล่วงหน้าเพื่อให้นักศึกษา
เตรยีมความพรอ้มที่จะเข้า
รว่มกิจกรรมได้ทัน 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๗๓ โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น โ ร ค ใ ห้ กั บ
นักศึกษาพยาบาล 

นักศึกษาไม่ยินยอมที่จะรับ
วัคซนี 

แจ้งให้อาจารย์ประจ าชั้น
รับ ท ร าบ แ ล ะ พู ด คุ ย กั บ
นักศึกษาเพื่อให้เข้าใจ 

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๗๔ โครงการแสดงความยินดี
บัณฑิต 

ไ ม่ ไ ด้ แ จ้ ง แ ม่ บ้ า น แ ล ะ ผู้
ค ว บ คุ ม อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ทราบล่วงหน้า 

แจ้งแม่บ้านและผู้ควบคุม
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก่อน
ล่ ว ง ห น้ า ก่ อ น ที่ จ ะ จั ด
กิจกรรม ๑ สัปดาห์  

ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ด าเนินการ
เสรจ็สมบูรณ์ 

๗๕ โครงการสวัสดิการหอพัก
นักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร ์

นักศึกษาเข้าพักในหอพักของ
ราชวิทยาลัยฯ โดยจ่ายด้วย
เงินของตนเอง และยกเลิก
นโยบายช่วยเหลือค่าน้า ค่า
ไฟ จงึไม่ได้ใชง้บประมาณของ
โครงการ  

 ผศ. 
ทัศนีย์วรรณ  

ยกเลิก
โครงการ 

 

 

 

๓๓ 



 

 

พันธกิจท่ี ๕ บรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ สู่องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศ อย่างย่ังยืน 

• ประกอบด้วย      ๑   โครงการ 

• ด าเนินการเสรจ็สมบูรณ์ จ านวน    ๑   โครงการ 

• ยังไม่ได้ด าเนินการ     -   โครงการ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่จบกิจกรรม)   -   โครงการ  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

สถานะการ
ด าเนินการ
โครงการ 

๗๖ โ ค ร ง ก า ร บ ริห า ร ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ มุ่ ง สู่
ผลลัพธท์ี่เป็นเลิศ 

ไม่มี ไม่มี อ.ลัดดาวัลย์ 
ด าเนินการ

เสรจ็สมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔ 


