
 

คําสั�งว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร �
ที�    ๖๐/๒๕๖๗

เร ��อง     แต่งตั�งอาจารย์พี�เลี�ยงสําหรบัอาจารย์ใหม่ ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร �
...........................................

เพื�อให้การพัฒนาอาจารย์ใหม่ของว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย
มีประสิทธภิาพ และบรรลุตามเป�าหมาย

อาศัยอํานาจตามความในประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง การบร �หารงานของคณะพยาบาล
ศาสตร ์ หน่วยงานภารกิจเฉพาะของสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ลงวันที� ๓๐
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ประกอบความใน ข้อ ๖ แห่งประกาศว �ทยาลัยว �ทยาว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์
เร ��อง โครงสรา้งการบร �หารงานของคณะพยาบาลศาสตร ์ ลงวันที� ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และคําสั�งราชว �ทยาลัย
จุฬาภรณ์ ที� ๒๐๙๓/๒๕๖๕ เร ��อง แต่งตั�งคณบดีว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ลงวันที� ๑๓ ธนัวาคม
๒๕๖๕ จงึขอแต่งตั�งอาจารย์พี�เลี�ยงสําหรบัอาจารย์ใหม่ ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ดังต่อไปนี�

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ว �ไลวรรณ ทองเจร �ญ และเร �ออากาศเอกหญิงชุติมา ทองวชริะ
        ๑.๑ อาจารย์ปร �ดา             เร �องทอง
        ๑.๒ อาจารย์แสงระว �          แทนทอง
        ๑.๓ อาจารย์ ดร.อุษา          เข็มทอง
        ๑.๔ อาจารย์นร �กานต์          กลั�นกําเนิด
        ๑.๕ อาจารย์สุกัญญา          ทองบุผา
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ โตสิงห์
        ๒.๑ อาจารย์ ดร.เชดิศักดิ�     ดวงจนัทร์
        ๒.๒ อาจารย์ทิพาพร            ปราการพิลาศ
        ๒.๓ อาจารย์นพดล             แก้วอัมพร
๓. รองศาสตราจารย์ สมพร สุนทราภา
        ๓.๑ อาจารย์ปร �ยาภรณ์         มณีแดง
        ๓.๒ อาจารย์สุทธดา             ตั�งอยู่ดี
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภา ยุทธไตร
        ๔.๑ อาจารย์นันนภัส             แววกระโทก
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์
        ๕.๑ อาจารย์นุชนาถ              ลีลาวาปะ
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เบญจมาศ ศิร �กมลเสถียร
        ๖.๑ อาจารย์ ดร.นงนุช           เดชจบ
        ๖.๒ อาจารย์ณัฐกฤตา           วงค์ตระกูล
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ทัศนีย์วรรณ พฤกษาเมธานันท์
        ๗.๑ อาจารย์ ดร.ชนิดาภา       ขอสุขวรกุล
        ๗.๒ อาจารย์ ดร.นร �นทรท์พิย์  อนันตกุลนธี

มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�
๑. ดูแลการมอบหมายงานให้อาจารย์ใหม่ที�ได้รบัภาระงานที�เหมาะสม



๒. สอนงานและดูแลแลกเปลี�ยนประสบการณ์ ทกัษะ ความรู ้กลยุทธ ์และบทเร �ยนที�เหมาะสม
๓. ส่งเสร �มอาจารย์ใหม่ให้เข้าเข้าใจกลยุทธ ์ ค่านิยม ว �สัยทศัน์ และวัฒนธรรมของว �ทยาลัยพยาบาล

ศาสตรอั์ครราชกุมาร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์
๔. เป�นต้นแบบที�ดี สรา้งความเชื�อใจและความเคารพให้กับอาจารย์ใหม่ที�ดูแล
๕. ส่งเสร �มอาจารย์ใหม่ให้มีว �จารณญาณ มุมมอง และสามารถทาํงานเป�นทมีอย่างสรา้งสรรค์
๖. ให้คําแนะนํา สนับสนุน ให้กําลังใจ และให้ความชว่ยเหลือตามความเหมาะสม
๗. งานอื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

 
                ทั�งนี� ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป
 

  สั�ง ณ วันที� ๑๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง)
คณบดีว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร �

 


