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คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

แบบประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ 
ชื่อ……………….…………นามสกุล…….………………….............ชัน้ปีที่……..…………รหัสนักศึกษา.............................. 
รายวิชา.........................……………………สถานที่ฝึก…………...................................................................…..………. 
วันที่..................................................................ถึง วันที่………..…………........................……………………..…………. 
ค าชี้แจง  ท าเครื่องหมาย  ในช่องตามท่ีท่านได้สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติตามทักษะได้ ด้วยตนเอง 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติตามทักษะได้ โดยได้รับค าชี้แนะเล็กน้อย 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติตามทักษะได้ โดยได้รับค าชี้แนะเป็นส่วนใหญ่ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติตามทักษะ โดยต้องได้รับค าชี้แนะและการดูแลอย่างใกล้ชิด 

 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติตามทักษะได้ แม้ได้รับค าชี้แนะและการดูแลอย่างใกล้ชิด 

ทักษะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ทักษะความสามารถการปฏิบัติการพยาบาลทางวิชาชีพ (35 คะแนน) 
1.1 ปฏิบัติการพยาบาลถูกต้องตามหลักการ       
1.2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยการคิดวิเคราะห์/มี

วิจารณญาณ/ความคิดสร้างสรรค์ 
      

1.3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการ 

      

1.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงการติดเชื้อและการ
แพร่กระจายเชื้อโรค 

      

1.5 ปฏิบัติการพยาบาลได้ครอบคลุมทุกมิติ       
1.6 มีทักษะอภิปรายร่วมกับทีมสุขภาพ       
1.7 มีทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ       

2. ทักษะความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ (20 คะแนน) 
2.1 เข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูลทางการพยาบาล       
2.2 ใช้เทคนิคทางสถิติ/ตัวเลขทางคณิตศาสตร์ในการ

พยาบาล 
      

2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูล 
และแปลความหมายข้อมูล 
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ทักษะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

2.4 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
3. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (15 คะแนน) 

3.1 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย       
3.2 สามารถสร้างสัมพันธภาพและปรับตัวในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
      

3.3 ประสานงานและร่วมท างานกับทีมสุขภาพ สหสาขา
วิชาชีพหรือเครือข่ายต่างๆ 

      

4. ทักษะด้านความรู้/ทางปัญญา (15 คะแนน) 
4.1 วิเคราะห์ปัญหาทางการพยาบาล       
4.2 บูรณาการความรู้ในการวางแผนกิจกรรมการ

พยาบาล 
      

4.3 เสนอแนวทางในการพัฒนาการพยาบาล       
5. ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม (15 คะแนน) 

5.1 มีความซื่อสัตย์       
5.2 มีวินัย และตรงต่อเวลา        
5.3 เคารพในสิทธิของผู้ใช้บริการ       

รวมคะแนน        
รวมทั้งสิน (เต็ม 100 คะแนน)   

    

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
ส าหรับนักศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส าหรับอาจารย์ผู้สอน……………………………………………………………………………………………………………..…………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………        

 
ลงนามนักศึกษา………………………………………................................ 

        ลงนามอาจารย์ผู้สอน………………..………………………………………… 
   ว/ด/ป..............................................................................     




